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Anexa 1 Ia decizia nr.83/ 09.09/2024

ATRIBUTII MEMBRI CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Atributiile presedintelui consiliului de administatie —TIRCAVU RODICA - director

I) Conform prevederilor legale in vigoare, presedintele consiliului de administrafie are
urmatoarele atributii:
a) conduce sedintele consiliului de administratie;
b) semneazi hotirdrile adoptate gi documentele aprobate de ciitre consiliul de administratie;
¢) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;
d) desemneazi secretarul consiliului de administratie din personalul didactic din unitatea de
invitimant, care nu este membru in consiliul de administratie;
€) colaboreazi cu secretarul consiliului de administraie in privinta redactirii documentelor
necesare desfasuririi yedintelor, convocirii membrilor §i comunicarii hotirarilor adoptate, in
conditiile legii;
f) verifica la sfarsitul fiecirei sedinfe daci toate persoanele participante (membri/ observatori/
invitati) au semnat procesul verbal de sedintd. Lipsa cvorumului conduce Ia nulitatea hotararilor
luate in sedinta respectiva.

II) Coordoneazi activitatea urmitoarelor comisii: curriculum, orar, securitate si sinitate in
munca, prevenirea i reducerea violentei, burse > patrimoniu si investitii, receptie, inventariere si
casare, echivalare credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formarii continue,
control documente scolare, salarizare si incadrare, promovarea imaginii unititii, identifecarea
riscurilor profesionale, gestionare SIIIR, comisie paritara.

IIT) Conform figei postului directorul unittii are urmitoarele atributii generale:

(1) Exercita conducerea executivi a unitifii de invafimant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotirdrile Consiliuluj de administratie al unititii de
invatamant, precum si cu alte reglementiri legale.

(2) Este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general.

(3) Reprezinti unitatea de invagimant in relaiile cu terte persoane fizice $1 juridice, in
limitele competentelor prevazute de lege.

(4) Manifesta loialitate fati de unitatea de invagamant, credibilitate i responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitafile angajatilor, incurajeazi si sustine colegii, in vederea
motivarii pentru formare continui si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfaguririi
procesului de invitimant.

(5) Coordoneazi direct compartimentul financiar-contabil prin care se realizeazi evidenta
contabild sintetici §i analitica, precum gi executia bugetara.

(6) Are drept de indrumare si control asupra activitafii intregului personal salariat al unitatii
de invatdmant; colaboreazi cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

(7) Beneficiazi de indemnizatie de conducere, conform reglementirilor legale Tn vigoare.

(8) Norma didactica de predare a directorului §i/ sau degrevarea de ore a acestuia se
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stabilesc, in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei gi Cercetirii Stiintifice.
(9) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobad de citre inspectorul

scolar general. T ‘ o _
(10) Este presedintele consiliului profesoral i al consiliului de administratie, in fafa cdrora

prezinti rapoarte semestriale §i anuale.
IV) Conform figei postului directorul unitégii are urmitoarele atributii specifice:

1. in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unititii de invitimant §i realizeazi conducerea executivd a
acesteia;
b) organizeazi intreaga activitate educationali;
c) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitéfii de
invifdmant;
d) asiguri managementul strategic al unitidfii de invitimant, in colaborare cu autoritifile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor
si elevilor;
€) asigurd managementul operational al unitdtii de invatimant;
f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invitimant cu cele stabilite la nivel national
si local;
g) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
unititii de invatamant;
h) asigura aplicarea §i respectarea normelor de sdnitate si securitate Tn munci;
1) semneazi parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
J) prezinti, anual, un raport asupra calitiii educatiei in unitatea de invitamant pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
parinilor/asociafiei de parinti si este adus la cunostinta autorititilor administratiei publice locale
si a inspectoratului scolar. :
k) 1in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul emite decizii si note de serviciu;

2. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmiitoarele atributii:
a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimant;
¢) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) rdspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modemizarea bazei materiale a
unititii de invatimant.

3. In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;
b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea §i incetarea raporturilor de munci ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;
¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
sl angajarea personalului;
d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din fnvitiméntul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetirii .

4. Directorul unitafii de Tnvafamant indeplineste i urmitoarele atributii:
a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;
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b) coordoneazi activitatea de claborare a ofertej educationale a unitatii de invafimant si o propune
spre aprobare consiliului de administrati

¢) coordoncazil §i rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar $i rispunde de introducerea datelor in
Sistemul Informatic Integrat al Inviamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare
a unititii de inviAmant;

¢) coordoneazi efectuarea anuali a recensaméntului copiilor din circumscripfia scolari, in cazul
unitifilor de invifimant prescolar, primar i gimnazial;

) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotirarii consiliului de administratie;

g) elaboreazi proicctul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar §i nedidactic $i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie,
p_rofesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
§1 extrascolare;

1) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul uniti
in baza hotirdrii consiliului de administratic;

J) coordoneazi comisia de intocmire a oraruluj s1 il propune spre aprobare consiliului de
administratie;
k) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si atributiile acestora sunt
precizate in Regulamentul de organizare i functionare a unititii de invitimant;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al unititii

de invatimant;

tii de Invatdmant,

m) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control §i
evaluare a tuturor activititilor care se desfisoard in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

n) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatimant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare:

0) controleazi, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenfe la ore si prin participari la diverse
activitafi educative extracurriculare si extrascolare;

p)monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;
q) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante $i sprijind integrarea acestora in

colectivul unitatii de nvafimant;
r) aproba asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedrd/responsabililor de comisii metodice, cu Tespectarea prevederilor legale in vigoare;
s) consemneazi zilnic in condica de prezenti absenfele si intarzierile la orele de curs ale
pesonalului didactic de predare i instruire practici, precum si intarzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

t) isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, ris
de invdfdmant pe care o conduce;

u) numeste i controleazi personalul care raspunde de sigiliul unititii de invatimant;

v) asiguri arhivarea documentelor oficiale sl scolare;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii; rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolari;

X) aprobi vizitarea unitifii de invaimant de citre persoane din afara unitifii, inclusiv de citre
reprezentanti ai mass-mediei. Fac exceptie de la aceasti prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitéfilor de invatimant, precum si persoanele care participd

la procesul de monitorizare si evaluare a calitdfii sistemului de fnvi{imant;
y) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administrafie, potrivit legii,

punderea publici pentru performantele unitatii
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precum gi orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare gi contractele colective de
munca aplicabile;

z) pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invalimint preuniversitar din unitatea de
invitdmant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invifimant, in
conformitate cu prevederile legale;

aa) in lipsa, directorul are obligafia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt
cadru didactic, membru al consiliului de administragie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinard si se sancfioneazi conform legii;

bb)  alte atribuii previizute de legislatia in vigoare ;

Atribufiile membru cadru didactic
1) Conform prevederilor legale in vigoare si fi sei postului

‘ I) Coordoneazi activitatea urmitoarelor comisii: curriculum; evaluare §i asigurarea
calitafii; serviciu pe scoali; comisie pentru situatii de urgentd; orientare gcolari si profesionali;
rechizite scolare, comisie Bani de liceu; manuale scolare; control managerial intern; corectitudine
completare cataloage;

IIT) Raspunde in fata Consiliului de administrafie de: elaborarea strategiei educative si
extracurriculare (coordoneazi activitatea coordonatorului educativ); stabileste componenta si
atributiile comisiilor de lucru in domeniul educativ si extracurricular, urmirind facilitafile si
realizarea obiectivelor propuse;

IV) Conform fisei postului directorul adjunct al unitifii are urmitoarele atributii generale:

(1) Exercitd conducerea executivi a unitifii de invitimant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislafia in vigoare, cu hotiririle Consiliului de administrafie al unitafii de
invdtdmaént, precum si cu alte reglementiri legale, in lipsa directorului.

(2) Este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general si
directorului unititii de inva{imant.

(3) Reprezintd unitatea de invitidmant in relatiile cu terfe persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor previizute de lege, in lipsa directorului unititii de invatimant,

(4) Manifesta loialitate fafd de unitatea de invi{amant, credibilitate §i responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitifile angajatilor, incurajeazi si sustine colegii, in vederea
motivarii pentru formare continui i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfisuririi
procesului de inva{imant.

(5) Are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unititii
de inva{idmant, in lipsa directorului unititii de invaimant; colaboreazi cu personalul cabinetului
medical si stomatologic.

(6) Aproba vizitarea unititii de invifimant i asistenta la orele de curs sau la activititi scolare
/extragcolare, efectuate de citre persoane din afara unitifii de nvifdmant, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, in lipsa directorului. Fac exceptie de la aceasti prevedere
reprezentantii instituiilor cu drept de control asupra unititilor de invatimant.

(7) Beneficiazi de indemnizatie de conducere, conform reglementirilor legale in vigoare.

Norma didactici de predare a directorului adjunct §i/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc,
in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei gi Cercetérii Stiintifice. stabilesc,

in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei gi Cercetiirii Stiintifice.
(8) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aprobi de citre directorul

unitdfii de invajimant.

V) Conform figei postului directorul adjunct al unita{ii are urmétoarele atributii specifice:
a) este reprezentantul legal al unitdjii de invijimant si realizeaza conducerea executivi a acesteia,
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in lipsa directorului unitafin de invdmant;

b) asigurd managementul operajional al unitaii de invafimant, in lipsa directorului unitaii de
invifimant;

c) asigurd aplicarca §i respectarca normelor de sinitate §i securitate in munca, in colaborare cu
directorul unitdii de invijimant;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

¢) rispunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea §i modernizarea bazei materiale a
unitdfii de invajamant;

f) intocmegte, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de
evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munci ale personalului din
unitate, precum §i de selectia personalului nedidactic, in colaborare cu directorul unititii de
invitimant;

g) indeplineste atribuyii stabilite prin fisa postului, precum si atributiile delegate de directorul
unitdfii de invifimant pe perioade determinate;

h) directorul adjunct exerciti prin delegare toate atributiile directorului in lipsa acestuia;

1) coordoneazi colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie,
pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde de introducerea datelor in Sistemul
Informatic Integrat al Invatimantului din Roménia (SIIIR);

J) verifica respectarea graficului serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor;
atributiile acestora sunt precizate in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatimant;

k) colaboreazi cu directorul la elaborarea instrumentelor interne de lucru, utilizate in activitatea
de indrumare, control §i evaluare a tuturor activitafilor care se desfisoard in unitatea de
invitimant;

1) verifica, prin sefii catedrelor §i responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

m) controleazi, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore §i prin
participdri la diverse activitafi educative extracurriculare $1 extrascolare, in lispa directorului;

n) in colaborare cu directorul monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind
integrarea acestora in colectivul unitifii de invifimant;

0) aproba asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedrd/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

p) consemneazi zilnic, in lipsa directorului in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele
de curs ale pesonalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

q) pentru realizarea atributiilor sale, directorul adjunct se consulti cu directorul;

r) coordoneazi activitatea coordonatorului educativ i a comisiei diri gintilor,

s) coordoneazi activitatea comisei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
dezvoltérii sistemului de control managerial,

t) coordoneazi activitatea de formare continui a personalului didactic, didactic auxiliar sl
nedidactic;

u) realizeaza, prin colaborare cu profesorii de specialitate, profesorii dirigin{i §i responsabilii
claselor graficul desfisuririi tezelor semestriale;

v) rdspunde de corectitudinea completirii cataloagelor;

x) coordoneazi activitatea comisiei de evaluare §i asigurare a calititii in invagimant;

Atributiile membru cadru didactic — Sbingu Andreea

I) Raspunde in fata Consiliului de administratie de:
* claborarea strategiilor de formare continui si de perfecfionare a personalului didactic din
unitate ;
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* cficienfa activititilor consiliilor metodice in realizarea cantitativi a actului de predare-
invijare-cvaluare, din gcoali;

* realizarea criteriilor de evaluare a personalului didactic propunénd calificativele pentru
personalul didactic din unitate (gimnaziu i liceu);

* urmdreste periodic parcurgerea materiei $i evaluarea ritmici a elevilor pe baza rapoartclor
sintetice prezentate de responsabilii comisiei;

* urmdreste activitatea desfisuratd in Centrul de documentare i informare;
1I) Coordoneazi activitatea urmatoarelor comisii: prevenirea §i combaterea violenfei in scoali;
comisia de adhizitii publice §i controlul documentelor scolare.

Atributiile membru cadru didactic — Dragan Claudia

I) Rispunde in fata Consiliului de admini stratie de:

* elaborarea strategiilor de formare continuz si de perfecfionare a personalului didactic din
unitate (primar);

* eficienta activititilor consiliilor metodice a educatoarelor in realizarea cantitativi a
actului de predare-invatare-evaluare, din unitate;

* realizarea criteriilor de evaluare a personalului didactic propunand calificativele pentru
personalul didactic din unitate (primar);

* urmdreste periodic parcurgerea materiei s1 evaluarea ritmici a elevilor pe baza rapoartelor
sintetice prezentate de responsabilii comisiilor :

® coordoneazi activitatea consilierului scolar

* Tine evidenta elevilor cu CES din unitatea;

IT) Coordoneazi activitatea urmitoarelor comisii:comisia SCIM ; comisia de receptie; comisia

paritara, ;

Atribufiile membru reprezentant pdringi — Mihalache Valentina, Radu Gabriela

Raspunde de:

* asigurarea cadrului de colaborare intre scoals si familie;

* asigurarea sprijinului acordat de parinti in realizarea st imbunitatirea continua a
procesului de instruire §i educare a copiilor ;

* pregatirea parinfilor privind educarea copiilor si realizarea unitdfii de actiune educativi a
scolii §i familiei;

e Consiliul reprezentativ al parintilor gi Asociatia de pirinti

* Evaluare si asigurarea calitafii in invaimant

¢ Programe si proiecte educative

* Activitatea parintilor si colaborarea cu scoala

Atribufiile membru reprezentant Primdiria Galafi — Tanase Camelia

* Asigurarea cadrului organizatoric de colaborare intre gradinifd, administratie locala
si comunitatea locali;

* Asigurarea bazei materiale pentru desfisurarea in condifii corespunzatoare a educatiei
tuturor elevilor din comunitate;

* Asigurarea legislatiei §i luarea de masuri privind cuprinderea tututror elevilor in scoala,
ajutarea copiilor cu stare materiald precaré pentru frecventarea gridiniei;

Scanat cu CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

e (Colaborarea in realizarea §i gestionarea resurselor financiare extrabugetare;

Atribugiile membru reprezentant Consiliul Local ( salati — Stoian Cecilia

* Asigurarea cadrului organizatoric de colaborare intre gcoald, administratie locala §i
comunitatea locald,

* Asigurarea bazei materiale pentru desfisurarea in condifii corespunzatoare a educaliei
tuturor elevilor din comunitate;

* Asigurarea legislatici §i luarea de misuri privind cuprinderea tututror prescolarilor in
gridinita .

Colaborarea in realizarea si gestionarea resurslor financiare extrabugetare

Atributiile secretar — Matara Mariana

1) Responsabilitafile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenfa
acestuia, de citre o altii persoani desemnati de presedintele consiliului de administraie.

2) Secretarul consiliului de administrafie nu are drept de vot si are urmitoarele atributii:
a) asigurd convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a
invitatilor;
b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedinfei, in care consemneazi inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al consiliului de
administratie;
¢) comunica hotirarile adoptate de citre consiliul de administrafie salariatilor, persoanelor fizice
$i juridice interesate, in termen de maxim 2 zile lucritoare de la data efectudri solicitarii.
Comunicarea se realizeaz3 prin postd, fax, e-mail sau sub semnaturi.
d) transmite organizatiilor sindicale reprezentative, care au membri in unitatea de invitimant, o
copie a procesului verbal al sedingei §i hotirarile adoptate de consiliul de administratie;
e) rispunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administrafie.

Atributiile generale ale Consiliului de administratie

Conform art. 15 din OMEN 4619/22.09.2014 privind aprobarea metodologia — cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administraie din unititile de invagaimant preuniversitar
Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

a) elaboreazi tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;

b) stabileste responsabilitifile membrilor consiliuluj de administratie $i procedurile de lucry;

¢) aproba regulamentul intern al unititii de invafimant;

d) igi asumd, alituri de director, rispunderea publicd pentru performantele unitdtii de
invafdmant;

€) stabilegte pozitia unitiii de invafimant in relafiile cu terti;

f) particularizeaza, la nivelul unitifii de invifdmant fisa — cadru a postului de director
adjunct, elaborati de inspectoratul scolar;

g) particularizeazi, la nivelul unitaii de invafimant, contractul educational-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
unitéfii de invafimant si ale paringilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a
elevilor;

h) intocmegste statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate §i il supune
spre aprobare inspectoratului gcolar la inceputul fiecirui an scolar si ori de cte ori apar modificari:

i) pune in aplicare hotardrile luate in sedinfa reuniti a consiliilor de administratie ale
unitdfilor de inva{dmant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invi{imant face parte;

J) valideazi raportul general privind starea s1 calitatea invdfimantului din unitatea de

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

invatamént preuniversitar §i promoveazi m_ﬁsu'ri ameliorative;

k) aprobi proiectul de dezyollarcdmsutunonala, ela
de invajamant si planul managerial al directorului unitati
in curs; _

1) intreprinde toate demersurile ca unitatea de }
bugctului alocat calculat in baza costului standard perele

m) adoptd proicctul de buget al unitdfii de invay
necesare pentru buna functionare a unitifii de Tnvafim
legislatia in vigoare §i contractele colective de munci a
se Inregistreazi la ordonatorul superior de credite;

n) avizeazi execufia bugetard la nivelul unitdtii de invafimant si rispunde, impreuni cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

borat sub conducerea directorului unitatii
i de inva{amant preuniversitar pentru anul

nvifimant sa se incadreze in limitele
v/prescolar;

amant, tinand cont de toate cheltuielile
int, astfel cum sunt acestea previzute in
plicabile; proiectul de buget astfel adoptat

0) aprobid modalitifile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitifii de invifamant si
stabileste utilizarea acestora, in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare
institutionald si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea
de invitdmant din activititi specifice (inchirieri de spatii, activitifi de microproductie etc.), din
donatii, sponzoriziri sau din alte surse legal constituite riman in totalitate la dispozitia acesteia;

P) aprobi utilizarea excedentelor anuale rezultate din execufia bugetului de venituri si
cheltuieli ale activitailor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic
urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unititii de inva{imant;

q) avizeazi planurile de investitii;

r) stabileste taxele de scolarizare pentru inva{amantul particular preuniversitar si pentru cel
postliceal de stat, nefinantat de la buget, conform normelor legale in vigoare;

s) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

t) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitétii de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;,
u) in unititile de invi{amant particular, avizeazi drepturile salariale sl extra-salariale ale
directorilor si directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate
cu prevederile legii §i ale contractului individual de munca,

v) aprobi acoperirea integrala sau parfiald a cheltuilelilor de deplasare §i de participare la
manifestiri stiintifice in tard sau strainitate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din
fonduri extrabugetare;

w) aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navet
invifimant, in baza solicitirilor depuse de acestia;

x) aproba documentele specifice procesului de diagnozi ale unitatii de invatimant;

Y) propune spre aprobare inspectoratului scolar infiintarea centrelor de documentare si
informare, a bibliotecilor scolare in unititile de invi{imant;

z) aprobd extinderea activititii cu elevii, dupi orele de curs, prin programul , Scoala dupi
scoala™, in functie de resursele existente si posibilitatile unitatii de invatimant;

aa) avizeazi infiinfarea si functionarea formatiunilor de studiu, la forma de invatamant in
limba materni cu efective mai mici decit minimul prevézut, conform prevederilor legii educatiei
nationale;

bb) inainteazi citre inspectoratul
de studiu, respectiv module de pre
stiintific;

cc) aprobi, dupi obfinerea avizului
la decizia scolii;

ei cadrelor didactice din unitatea de

scolar setul de programe scolare pentru discipline/domenii
gitire opfionale elaborate la nivelul scolii §i solicitd un aviz

stiintific din partea inspectoratului scolar, curriculumul

dd) aprobd misuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;
ec) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invajimant;

1) aproba tipurile de activititi educative extragcolare care se organizeazi in unitatea de

invifimant, durata acestora, modul de organizare §i responsabilitifile stabilite de consiliul
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profesoral; . _
i) aprobi proicctul de incadrare, Intocmit de director, cu personal didactic de predare,

precum gi schema de personal didactic auxiliar §i nedidactic;
kk) aprobd numirile de cducatori/diriginti la clase si a coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare gi extragcolare;

I) stabileste, la propunerea directorului, lista posturilor/catedrelor vacante/ rezervate/
complete si incomplete, n conditiile legii:

mm)  organizeazi concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si
nedidactice, aprobd comisiile in vederea organizirii si desfisurdrii concursului, valideazi
rezultatele concursurilor i aprobi angajarea pe post, in conditiile legii;

nn) avizcaza comisiile in vederca organizirii §i desfisurarii concursului pentru ocuparea
posturilor didactice auxiliare $i nedidactice la nivelul consorjiului gcolar;

00) realizeazil anual evaluarea activitatii personalului:

PP) avizeazi, la solicitarea directorului unitéfii de invigAmant, realizarea unui nou examen
medical complet, in cazurile de inaptitudine profesionald de naturi psihocomportamentali a
personalului;

qq) avizeazd, la solicitarea a cel pufin 2/3 din numirul membrilor consiliului de
administratie, realizarea unui nou examen medical complet, in cazurile de inaptitudine
profesionali de naturi psihocomportamentali a directorului say directorului adjunct;

) indeplineste atribufiile de incadrare §i mobilitatea personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia ~ cadru de migcare a personalului didactic in inviimantul
preuniversitar;

ss) aprobd modificarea, suspendarea i incetarea contractului individual de munci al
personalului din unitate;

tt) propune eliberarea din functie a directorului unitifii de invitdmant cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administragie al unitdfii de invatimant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri acestuia $i comunica propunerea inspectoratului scolar;

vv) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invitimant particular si
confesional, cu votul a 2/3 din membri, $i comunici propunerea persoanei juridice fondatoare
pentru emiterea deciziei de eliberare din functie;

ww) aprobi fisa individuald a postului pentru fiecare salanat, care constituie anexi la
contractul individual de munci si o revizuieste, dupi caz;

Xxx) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihni ale tuturor salanatilor unitafii de
inva{dmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invagimantului si al celui in cauzi, {inind cont de calendarul activitdfilor unitifii de invatimant §1
al examenelor nationale;

yy) aprobd concediile salariatilor din unitatea de invatimant, conform reglementirilor legale
in vigoare, contractelor colective de munci aplicabile si regulamentului intern;

zz) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind rispunderea disciplinara
a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar st nedidactic din unitatea de
invafamant;

aaa) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invitimant;

bbb) asigura in limita bugetului alocat partici parea la programe de dezvoltare profesionali a
angajatilor unitatii de invitimant;

ccc) administreazi baza materiali a unititii de invitimant;

ddd) aproba proceduri elaborate la nivelul unitaii de invafimant preunivers

Secretar CA,
Matara Mariana
Presedinte,

Prof. Tircavu Rodica
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