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Deviza unitatii este: ,,Ne jucam, invatam si crestem impreuna !”

Prezentul Regulament intern al Gradinitei PP ,,Codruta"Galati a fost
intocmit in vederea respectarii legislatiei actuale si porneste de la deviza unitatii.
Promovarea unui invatamant deschis si flexibil reprezinta misiunea noastra
conform Ofertei educationale.

CAPITOLUL I

I.1. Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezentul Regulament Intern al Gradinitei P.P. “Codruta” Galati a fost elaborat in
temeiul Legii educatiei Invatamantului preuniversitar 198/2023 si potrivit Metodologiei privind
Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar (anexa a
ordinului ministrului MEN) 5079/2016 si modificat conform recomandarilor OME nr.5726/2024
conform recomandarilor OME.6223/2023, OME 6756/2023 si OME.6072, din31.08.2023

(2) Regulamentul Intern al Gradinitei P.P. ”Codruta” Galati constituie un sistem unitar de norme
obligatorii pentru personalul de conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic din unitatea noastra, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei si formarii
profesionale, pentru parintii sau reprezentantii legali ai acestora si asigura aplicarea prevederilor Legii
educatiei invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 si a celorlalte norme legale al caror obiect de
reglementare 1l constituie raporturile juridice care se stabilesc In legaturd cu organizarea, functionarea si
evaluarea unitatilor prescolare.

(3) Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia Europeana a
Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene, cu
Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum §i cu prevederile Constitutiei Romaéniei, ale Legii
53/2003, Codul Muncii, modificata si completatd de Legea nr.11/2011, ale Legii nr.87, Legea calitatii in
educatie, precum pe prevederile celorlalte acte normative generale si speciale incidente..

Art. 2. — Gradinita P.P. ,,Codruta’’Galati se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte ideologice, politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism
religios, precum si orice formad de activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire
sociala, care pun in pericol sdndtatea si integritatea fizica si psihica a elevilor, a personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ/nedidactic.

Art. 3. — (1) Gradinita P.P. ”Codruta”Galati ca unitate de invatdimant cu personalitate juridica are
urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) cod de identitate fiscala (CIF);

¢) cont n banca;

d) Sigiliu/stampila cu insemnele Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice denumirea
exactd a unitatii de invatdmant, corespunzatoare nivelului maxim de Invatamant scolarizat in unitatea de
invatamant



(2) Gradinita P.P. ”Codruta” avand personalitate juridica are conducere, personal, buget si patrimoniu
proprii, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionala si decizionala.

1.2 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ORGANIZARII ST FUNCTIONARII UNITATILOR
DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Art. 4. — Gridinita P.P. ”Codruta” Galati (PJ) se organizeaza si functioneaza, conform legii, pe baza
principiilor:

echitatii - In baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

calitatii - in baza caruia activitatile de Invatamant se raporteaza la standarde de referinta si la bune practici
nationale si internationale;

centrarii educatiei - pe beneficiarii acesteia;

eficientei - in baza caruia se urmareste obtinereca de rezultate educationale maxime, prin gestionarea
resurselor existente;

recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, la
dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin comunicarea
periodica si adecvata a acestora;

incluziunii sociale;

participarii si responsabilizdrii parintilor.

1.3 OBIECTIVELE INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

Art. 5. — Educatia si formarea profesionala a copiilor si tinerilor au ca finalitate principala formarea
competentelor de a invata pe tot parcursul vietii, care sd-i faca apti pe viitori absolventi si-si realizeze
propriile aspiratii, sa se integreze si sa participe activ la viata sociald, sa ocupe un loc de munca, inclusiv
pe piata internationald a muncii, sa contribuie la realizarea unei dezvoltari durabile, sd-si formeze o
conceptie despre viata, bazata pe un stil de viata sandtos, pe valorile umaniste, stiintifice si interculturale,
sa se formeze in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului precum si al valorilor moral-civice, al respectului pentru naturd si mediul inconjurator natural,
social si cultural.

Art. 6. — Obiectivele invatamantului prescolar se realizeaza prin intermediul unor strategii didactice
moderne, fundamentate pe descoperirile din domeniul stiintelor educatiei si adaptate la contexte variate de
practica scolarda .

Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitatii
de invatamant si parinti.

CAPITOLUL 11
2.1 ORGANIZAREA GRADINITEI

Art. 7. — Gradinita cu program prelungit ,,Codruta” (PJ) este organizata in conformitate cu prevederile
legale.
Art. 8. — Structura anului scolar 2024-2025 este urmatoarea:

1. Anul scolar 2023-2024 incepe pe data de 1 septembrie 2023 se incheie pe data de 31 august 2024 si se
structureaza pe cinci module, dupa cum urmeaza:



1.Cursuri (1)— luni, 09 septembrie 2024— vineri,25 octombrie 2024
2 Cursuri(2)- luni,04 noiembrie 2024- vineri, 20 decembrie 2024
3.Cursuri (3)- luni,08,ianuarie 2025 —vineri,21 februarie 2025
4.Cursuri (4)-luni, 03martie 2025- joi,17 aprilie 2025
5.Cursuri (5)- luni, 28 aprilie 2025- vineri ,20 iunie 2025
Vacantele elevilor sunt programate astfel:
Ivacanta de toamna-de sdmbatd,26 octombrie 2024, pana duminica ,03 noiembrie 2024
2.vacanta de iarna- de sambata ,21 decembrie 2024,pana marti, 08 ianuarie 2025
3.vacanta de schi- de sdmbata, 24 februarie 2025, pana duminica 02 martie 2025
4.vacanta de primavara- de vineri 18 aprilie 2025, pana duminicé 27 aprilie 2025
5.vacanta de vara- de sdmbata 21 iunie 2025, pana ,duminica, 07 septembrie 2025.
2. In zilele libere prevazute de lege nu se organizeaza cursuri:

Sambata,5 octombrie 2024- Ziua Internationald a Educatiei

Sambata, 30 noiembrie 2024-sfantul Andrei

Duminica, 01 decembrie 2024- Ziua Nationala a Romaniei

Miercuri,25 —joi,26 decembrie 2024 -Craciunul;

Miercuri,01 ianuarie-joi,02 ianuarie 2025-Anul Nou ;

Vineri,24 ianuarie —Unirea Principatelor Roméne

Vineri, 18 aprilie 2025-Vinerea Mare

Luni,21/marti 22 aprilie 2025 a doua/ a treia zi de Paste;

Joi,1 Mai 2025-Ziva Muncii

Duminica,1 iunie 2025 -Ziua Copilului

Luni, 09 iunie 2025 a doua zi de Rusalii;

Vineri, 15 august 2025-Adormirea Maicii Domnului ;

3. Programul national ,,Scoala Altfel” si Programul ,,Saptdméana verde” se desfasoard in perioada 09
septembrie 2024 - 30 mai 2025, in interval de cate 5 zile consecutive ,lucratoare, a caror planificare se afla
la decizia unititii de invatamant.Derularea celor doud programe nu se planificd 1in acelagi interval de
cursuri ( modul de Invatare).

In unitatea noastra programul national ,,Saptimana verde”se va desfisura in perioada 21-25.10.2024 ,
iar ,,Scoala Altfel” in perioada 12-16.05.2025.

Caracteristica tipologica a gradinitei:



Tipul unitatii: publicd, de stat / Gradinita cu program prelungit
Nivelurile de invatamant :
- nivelul I (3 -5 ani)
- nivelul II (5 — 6 ani)
In invatamantul preprimar ora de curs este intre 15 si 40 minute, in functie de nivel.
Turele de munca:
- la sectia program prelungit:
- Copii: 10 ore/zi (7:30 — 17:30)
- Educatoare: in 2 ture prin rotatie saptamanala (7:30-12:30; 12:30- 17:30)
- 3 ore de activitati metodice (zilnic)
- Ingrijitoare: in 2 ture (6:00 — 14:00; 10:30 — 18:30)
- Bucitareasd: 6:00 — 14:00
- Administrator: 6:00— 14:00
- Asistentd medicala: 6:30 — 14:30.

Art. 9. — Gradinita cu P.P. ,,Codruta” (PJ) scolarizeaza cu prioritate copiii din zona aferenta si copii din
toate zonele orasului, in vederea realizarii planului de scolarizare, fard discriminare.

Art. 10. — Pentru asigurarea hranei copiilor la program prelungit, parintii sau sustinatorii legali platesc o
contributie de 12 lei pe zi stabilitd in Consiliul de Administratie §i se achitd lunar pana in data de 20 ale
lunii in curs. Recalcularea contributiei parintilor pentru hrana care se asigurd copiilor in grupele cu orar
prelungit este determinata de absenta copilului din unitate.

Art. 11. — Planul de scolarizare al Gradinitei P.P. ,,Codruta”, se fundamenteaza si se intocmeste, in
conformitate cu proiectele de dezvoltare institutionald, este coordonat de catre director, dupa consultarea
consiliului profesoral si a reprezentantilor parintilor si se aproba de catre Consiliul de Administratie al
acesteia, cu avizul conform al ISJ Galati.

Art. 12. — Datele personale, extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in
Registrul de evidenta a inscrierii copiilor.

Art. 13. — Dosarul de inscriere al copiilor in unitate va cuprinde urmatoarele acte:
e Cerere de inscriere;
e Adeverinte cu veniturile parintilor sau alte acte doveditoare ale veniturilor familiale (pentru
gradinitele cu program prelungit);
Copie dupa certificatul de nastere al copilului (certificata de director);
Copie dupa buletinele parintilor ;
Adeverinta de intrare 1n colectivitate;
Dovada de vaccinari prescolar;
Aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale.

Art.14. — (1) In unitatea noastra, formatiunile de studiu se constituie, la propunerea directorului, prin
hotarare a Consiliului de Administratie, cu respectarea prevederilor legale si cuprind grupe de prescolari.
(2) Efectivele grupelor de prescolari in unitate, se constituie, intre limite minime si limite maxime,
conform prevederilor legale.

(3) Grupele de prescolari sunt grupe omogene, stabilite in functie de varsta prescolarilor ce solicita
frecventarea gradinitei noastre (grupa micd, grupa mijlocie, grupa mare).

Art. 15. - In anul scolar 2024-2025, in unitatea noastrd sunt inscrisi prescolarii, dupa urmatoarea structura
a gradinitei :

Gradinita P.P. ”Codruta” (PJ)

PROGRAM PRELUNGIT: 8 grupe (Nivel I si Nivel II);



Nivel I: grupa mica Fluturasii
grupa mica Greierasii = total 24copii;
grupa mijlocie Buburuzele = total 25 copii;
grupa mijlocie Mickey Mouse = total 25copii;

= total 24copii;

Total I = 98copii;
Nivel II grupa mare Albinuta [za  =total 23copii;
grupa mare Disney = total 23 copii;
grupa mare Florile = total 24 copii
grupa mare lepurasii = total 22 copii

Total II: 92 copii;

Total copii inscrigi in unitate : 190 copii.

Art.16. - Ministerul Educatiei stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatdmant la care

predarea se face pe grupe de copii.

Art.17. - Planul de invatamant privind desfasurarea activitatii didactice respecta curriculumul national

in vigoare :

Nr. ore/ tura, din
norma cadrului didactic,
Intervalu Categorii de activitati Nr. de dedicate categoriilor de
1 de de invatare activitati/saptamana activitati din planul de
varsta invatamant
ON* OP/OS*
37-60 Activitati pe domenii 7 +7 2hx5zile=10h
luni (3,1- | experientiale
5 ani)
Jocuri si activitati 10 +5 1,5hx5zile=75h
didactice alese
Activitati de dezvoltare 5 +10 1,5hx5zile=75h
personala
TOTAL 22 +22 25h
61-84 Activititi pe domenii 10 +10 3hx5zile=15h
luni (5,1- experientiale
6 ani)
Jocuri si activitati 10 +5 lhx5zile=5h
didactice alese
Activitati de dezvoltare 6 +11 lhx5zile=5h
personala




TOTAL

26

+26

25h

Nota :

* abrevieri pentru cele trei tipuri de program de gradinite : normal (ON), prelungit (OP) si saptdmanal (OS).

La programul prelungit si sdptamanal numarul de activitafi mentionat reprezintd activititile care se adauga in
programul de dupa-amiaza al copiilor (tura a Il - a educatoarei)

Art.18. - Avand in vedere curba de efort a scolarului mic, inceperea cursurilor, pentru grupa mica,

mijlocie si mare, nu va fi planificata inainte de ora 8.00.

Art.19 Programul activitatii zilnice din gradinita se desfasoara dupa cum urmeaza:

GRUPE CU PROGRAM PRELUNGIT (NIVEL I) (NIVEL II)

Repere | Jocuri si activitati liber- alese | Activititi tematice/pe  domenii | Rutine,Tranzitii/Activitati

orare experientiale de dezvoltare personala

7,30 —

8,30 Jocuri si activitati liber- alese - Rutind:  Primirea  copiilor
(deprinderi specifice)

8,30 — - - Rutina Micul  dejun

9,00 (deprinderi specifice)

9,00 — | Jocuri si activitati liber-alese Activitati tematice/pe domenii Rutina: Intalnirea de

11,00 experientiale dimineata (5-15/30min.)

Jocuri pe centre de interes

Rutind §i tranzitii care sa
vizeze  pregitireca  copiilor
pentru  activitatile care
urmeaza(deprinderi de igiend
individuala  §i  colectiva,
deprinderi de ordine si
disciplind,  deprinderi  de
autoservire)
Rutind: Gusterea( deprinderi
specifice)

11,00 — | Jocuri si activitati liber- alese Rutine si tranzitii care sa

13,30 vizeze pregitirea  copiilor

(jocuri de miscare,jocuri
distractive,concursuri,spectacole
de teatru,auditii
literare/muzicale,activitati in aer
liber,vizite etc.)

pentru activitagile liber-alese
si,implicit,derularea jocurilor
si a activitatilor recreative,in
aer liber ( deprinderi igiend
individuala si
colectiva,deprinderide ordine
si disciplind, deprinderi de
autoservire, deprinderi
motrice, deprinderi de




Activitati de relaxare

comunicare §i cooperare etc.)

13,30- Jocuri si activitagi liber alese ( Rutina: Masa de pranz
15,30 facultativ,pentru copiii care nu (deprinderi specifice)
dorm sau care se trezesc intre -
timp ) sau Activitati
recuperatorii, ameliorative, de
dezvoltare a inclinatiilor
pergonglg/ predispoziiilor/ Rutine si tranzitii care sa
aptitudinilor. vizeze pregétirea
copiilorpentru  perioada de
somn/relaxare ( deprinderi de
igiena individuala si
colectiva,deprinderi de ordine
si  disciplind,deprinderi  de
autoservire,deprinderi de lucru
independent etc.)
15,30- - - Rutina:Gustarea ( deprinderi
16,00 specifice)
16- Jocuri si activitati liber alese Activitati recuperatorii si | Rutine si tranzitii care sa
17,30 ) ' ) ) | ameliorative,pe domenii experientiale | vizeze pregatirea
(ocuri de miscare, jocuri copiilorpentru activitatile
distractive,concursuri Activitati de dezvoltare a inclinafiilor | |iber-alese si implicit,derularea
,spectacole de teatru ,auditii | personale/predispozitiilor/aptitudinilor | jocurilor de dezvoltare a

literare/muzicale, activititi 1in
aer liber , vizite,etc )

aptitudinilor
individuale:(deprinderi de
igiena individuala si

colectiva,deprinderi de ordine
si  disciplind,deprinderi de
autoservire,deprinderi de
comunicare si
cooperare,deprinderi de lucu
independent,etc. )

Rutina: Plecarea copiilor acasa
(deprinderi specifice )

resursele de care dispune unitatea.

2.2 Organizarea personalului unitdtii noastre

Art. 21 - (1) Structura de personal i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii/personal si prin proiectul schemei de incadrare.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele/comisiile metodice si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare, prin care unitatea de invatdmant
preuniversitar actioneaza pentru aplicarea normelor juridice generale si speciale si pentru Indeplinirea




obiectivelor si atributiilor specifice. Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an
scolar, se aproba de catre consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama proprie si hotararile interne ale gradinitei.

Art.22 - La nivelul unitatii noastre functioneazd compartimente de specialitate (financiar-contabil,
administrativ , potrivit legislatiei in vigoare).

Art. 23 - Timpul de munca in unitate si concediul de odihna al personalului:
(1) Respectarea programului de lucru este obligatorie pentru toti angajatii;
(2) Directorul unitatii asigura indrumarea si controlul personalului in ambele schimburi, in functie de
problemele curente, pe o durata de 8 ore.
(3) Cadrele didactice au norma de Sore/zi+3 ore activitate metodica, in ture, dupa cum urmeaza:
1. Tura de dimineata: intre orele 7,30-12,30;
2. Tura de dupa-amiaza: intre orele 12,30-17,30;
Ingrijitoarele lucreazi in doui ture, dupa cum urmeazi:
Tura I intre orele 6,00-14,00
Tura a II-a intre orele 10,30-18,30

(4) Modificarea turelor, a programului de lucru vor fi aprobate de director sau de Consiliul de
Administratie in folosul unitatii, fard a aduce atingere interesului general al copiilor sau al unitatii;

(5) Pentru salariatii angajati cu norma iIntreagd durata normald a timpului de muncé este de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/sdaptamand, conform Art.108,109 din Legea 53/2003- Codul Muncii;

(6) Pentru asistenta medicala programul este intre orele 6,30-14,30.

(7) Organizarea concediului de odihna prevede conform actelor normative urmétoarele:
a) Zilele de repaus saptaméanal se acorda de regula sambata si duminica.
b) Evidenta prezentei personalului se realizeaza prin semnatura la venire si la plecare in
condicile de prezentd pentru fiecare categorie de personal in parte.
¢) Concediile fard platd se acorda in conditiile stabilite de lege: pentru personalul nedidactic 30
zile calendaristic, cel mult 3 luni cu acordul celor doua parti (angajator si angajat); personalul didactic
d) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor,durata minima fiind
de 21 zile lucratoare.
e) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite, nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual. .
f) Concediul de odihna anual se poate lua in functie de nevoile unitatii in urma unei programari.
g) In cazul unor evenimente familiale deosebite salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihnd (acestea fiind mentionate in contractul colectiv de munca in
vigoare).

CAPITOLUL III
MANAGEMENTUL UNITATII
3.1 Disporzitii generale

Art. 24 - (1) Managementul unitétilor de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd este asigurat,
in conformitate cu prevederile legale.

(2) In conformitate cu prevederile legale conducerea unititilor de invatimant preuniversitar cu
personalitate juridica sunt conduse de consiliile de administratie si director.



(3) Conducerea unitatilor de invatamant preuniversitar actioneaza in comun alaturi de consiliul profesoral,
comitetul de parinti si autoritatile administratiei publice locale 1n activitatea pe care o desfigoara.

Art.25- (1) Consultanta si asistenta juridicd a unitatilor de invatamant preuniversitar se asigura de catre
1.S.J. Galati printr-un consilier juridic.

(2) in cazul reprezentirii de citre consilierul juridic al inspectoratului scolar judetean si, directorul unitatii
are obligatia de a urmari derularea proceselor si de a depune toate diligentele necesare solutiondrii corecte
si legale a dosarelor.

3.2 Conducerea unitatii de invagamant

Art.26 - Conducerea unitatilor de invataimant preuniversitar este asiguratd in conformitate cu prevederile
Legii educatiei Invatamantului preuniversitar nr.198/2023.

Art.27- Conducerea gradinitei este asigurata de catre Consiliul de Administratie si director, ca organe de
decizie. Organigrama gradinitei care se aprobd in fiecare an de Consiliul de Adiminstratie la propunerea
Consiliului profesoral si este parte a prezentului regulament.

Consiliul de administratie

Art.28 - Consiliul de administratie functioneazid conform prevederilor legale, a Metodologiei de
organizare si de functionare a consiliului de administratie, aprobata prin ordin al ME si ale prezentului
regulament.

Art.29 (1) Consiliul de administratie ca organ de conducere al unitatii este constituit din 7 membri in
conformitate cu prevederile legii, ale Metodologiei de organizare si de functionare a consiliului de
administratie, stabilita prin ordin al ministrului educatiei .

(2) Consiliul de administratie din unitatea noastra este condus de un presedinte de sedinta, ales din randul
cadrelor didactice , pe o perioada de 1 an, ajutat de un secretar.

Nr. Numele si prenumele Reprezentant

crt.

1. TIRCAVU RODICA Presedinte

2. DRAGAN CLAUDIA Membru

3. SBINGU ANDREEA Membru

4. MIHALACHE VALENTINA Reprezentant parinti

5. RADU GABRIELA Reprezentant parinti

6. TANASE CAMELIA Reprezentant primar

7. STOIAN CECILIA Reprezentant Consiliu Local

10




MATARA MARIANA Secretar

IACOB LILIANA Sindicat S.I.P.- observator

(3) Sedintele consiliului de administratie au loc lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
directorului sau a 2/3 din membri. In functie de ordinea de zi, adoptarea deciziilor de citre consiliul de
administratie se face prin majoritate simpla sau calificatd, prin votul deschis sau secret, al majoritatii celor
prezenti, conform legii.

(4) Directorul este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor didactice din
unitate.

(5) Numarul de membri, componenta si atributiile specifice consiliului de administratie pentru unitatile de
invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, informatii, ordine publicd si securitate nationald se
stabilesc prin norme proprii de Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor,
Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile apardrii, informatiilor, ordinii publice si
securitatii nationale.

Art. 30 - Atributiile consiliului de administratie sunt in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
prevederile Metodologiei de organizare si de functionare a consiliului de administratie si cu prevederile
prezentul regulament.

Consiliul de administratie are urmdtoarele atributii:

a) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitétii ; aproba planul
managerial al directorului unitatii .

b ) valideaza raportul general privind starea si calitatea Invatamantului din unitate si promoveaza
masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare;

¢) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

d) aproba procedurile elaborate, conform Sistemului de Control Managerial Intern;

e) aproba transferurile scolare ale prescolarilor, in conformitate cu prezentul regulament;

f) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitétii;

g) adopta proiectul de venituri si cheltuieli din surse extrabugetare si avizeaza executia bugetara
la nivelul unitatii ;

h) aproba regulamentul intern al unitatii , dupa ce a fost dezbatut in consiliul profesoral, in
comisia paritara;

i) aproba fisa de identitate a unitatii , stabileste pozitia gradinitei in relatii cu terti;

j) numeste comisiile de cercetare disciplinara;

k) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitate;

1) aproba orarul institutiei de invatamant;

m) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

n) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea a prescolarilor, solicitand
rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre/comisiei metodice;

0 ) administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in care isi
desfasoara activitatea unitatile de invatamant preuniversitar si prin preluare de la vechiul consiliu de
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administratie, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care
sunt de drept proprietatea unitatii ;
p) aproba curriculumul la decizia scolii la propunerea consiliului profesoral;

r) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar precum si schema de
personal nedidactic;

s ) elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de
invatamant preuniversitar, pentru personalul administrativ, in vederea acordarii calificativelor anuale, a
primelor lunare; stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale
tuturor salariatilor unitatii;

$ ) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor; acorda calificativele anuale
pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din Raportul general privind starea si
calitatea invatdmantului din unitate, a analizei sefilor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte
compartimente functionale; aproba programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice la propunerea
consiliului profesoral; acorda titlul de “profesorul anului, pe unitatea de Invatamant preuniversitar,
personalului cu rezultate deosebite la catedra, la propunerea consiliului profesoral;

t) sanctioneaza abaterile disciplinare etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
t) 1si asuma raspunderea public;
u ) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ME.

Directorul

Art.31 - Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu atributiile
conferite de lege.

(1) Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judeten Galati.

(2) Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice.

(3) Directorul unitatii de invatdmant cu personalitate juridica, in care functioneaza compartiment
financiar-contabil coordoneaza direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil
este subordonat directorului .

(4) Raspunde de organizarea si coordonarea intregii activitati din gradinita, de procesul instructiv-
educativ, de activitatea Intregului personal angajat in unitate, de activitatea desfagurata cu parintii, de
problemele financiare ale unitatii, de activitatea metodica, de cea de perfectionare, de pastrare,
gestionarea §i imbogatirea patrimoniului.

(5) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
invatamant; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical. Directorul asigura conditiile de elaborare si
de transmisibilitate a fisei psiho-pedagogice a copiilor din grupele de pregatire pentru scoald si urmareste
corectitudinea si obiectivitatea datelor inregistrate.

(6) Stabileste atributiile personalului tehnico-administrativ prin intocmirea fisei postului si controleaza
indeplinirea lor.

(7) Vizitarea unitatii de catre persoane din afara unitatii de invatamant, se face numai cu aprobarea
directorului.fac exceptie reprezentantii ISJ

(8) Functia de director se ocupa prin concurs public, in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare si
cu Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director. Pot
participa la concurs cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational.

(9) Directorul unitatii de invatamant preuniversitar incheie contract de management, conform modelului
cadru stabilit prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tinerctului si sportului, cu primarul
localitatii/primarul de sector in a carei raza teritoriald se afla unitate, respectiv presedintele consiliului
judetean, pentru unitatile de Invatamant special.

(10) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul si nu poate detine, conform legii, functiile de presedinte
sau vicepresedinte al unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(11) Eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant precolar se poate face prin hotararea a 2/3
din membri consiliului de administratie. Destituirea este urmata, in mod obligatoriu de realizarea unui
audit de catre inspectoratul scolar judetean.
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(12) Conform legii, pana la organizarea unui nou concurs, conducerea interimara este preluatd, in urma
deciziei consiliului de administratie, sau de catre un cadru didactic membru in consiliul de administratie,
care devine, 1n consecinta si ordonator de credite.

Art.32 - (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii sunt cele prevazute de legislatia in vigoare si de
prezentul regulament.

Directorul este degrevat de ore din norma didactica de predare, pe baza normelor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3) Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementérilor legale in vigoare.

(4) Perioada concediului anual de odihna se aproba de catre inspectorul scolar general.

Art.33 - Atributiile directorului unitatii sunt in conformitate cu prevederile legale si cu cele prevazute
in prezentul regulament.

Directorul unititii , are urméatoarele atributii:

Art.34 — (1) Directorul este presedintele Consiliului de Curriculum al Consiliului profesoral si al
Consiliului de administratie, in fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

(2) In cazul in care hotarérile acestor organisme incalci prevederile legale, directorul are dreptul si
interzica aplicarea lor si este obligat sa informeze, In acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar
general.

Art. 35 - In realizarea functiei de conducere, directorul are urmitoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii;

b ) lanseaza proiecte de parteneriat ;

¢ ) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale .

d ) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de CP si aprobat de CA.

e ) in baza propunerilor primite, numeste sefa comisiei metodice, comisiei pentru curriculum, comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

f) poate propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sa faca

parte din consiliul de administratie si solicita Consiliului reprezentativ al parintilor si, dupd caz,
Consiliului local, desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii de iInvatamant;

g) stabileste atributiile sefilor comisiei metodice, ai colectivelor pe domenii, precum §i responsabilitatile
membrilor consiliului de administratie;

h) asigurd, prin sefa comisiei metodice, aplicarea planului de invatdmant, a curriculumului prescolar.

i) controleazi, cu sprijinul sefilor de comisie calitatea procesului instructiv-educativ. In cursul unui an
scolar, directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel
putin o datd pe semestru. La asistentele efectuate sau la unele activitati ale catedrelor, directorul este
insotit, de reguld, de sefa comisiei metodice sau responsabilul CEAC;
j) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;

k) vizeaza statul de functii al unitatii .

1) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

m) supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al parintilor o listd de prioritati care vizeaza
completarea si modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, Imbogatirea fondului de carte al
bibliotecii.

Art.36- Directorul unitatii de invatdmant, in calitate de angajator are urmatoarele atributii:
incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat.
aproba concediile de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
aproba concediu fara plata si zilele libere platite.
consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare precum si ale personalului nedidactic, de la programul de lucru.
aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant, de la o gradatie salariala la alta .
numeste, transfera si elibereaza din functie personalul administrativ-gospodaresc si financiar in
conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

YV VYV VYV
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Art.37- Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:
a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe
care 1l propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor,
b) apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si
pentru acordarea salariului de merit si a gradatiilor de merit.
Art.38 - Directorul unitatii de iInvatamant, in calitate de ordonator de credite, rispunde de:
a) elaborarea proiectului de buget propriu;
b) urmarirea modului de Incasare a veniturilor;
) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, In limita si cu destinatia
aprobate prin bugetul propriu;
d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;
organizarea §i tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor
contabile si a conturilor de executie bugetara acolo unde exista serviciu contabil.
intocmeste si solicita compartimentului contabilitate necesarul de materiale utile desfasurarii

TIPUL §I CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 39. - (1) Documentele de diagnoza ale unitdtii de invatamant (in cazul nostru — a unitatii
prescolare) sunt:

rapoarte periodice asupra activitatii desfasurate;

raportul anual asupra activitatii desfasurate;

rapoarte ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdmant preuniversitar;

raportul de autoevaluare interna a calitatii;

DN NI NN

(2)Fiecare dintre aceste rapoarte este nsotit de un plan remedial.

Art. 40. - Raportul activitatii pe semestre se intocmeste de cdtre echipa manageriala, in general ca analiza
de tip SWOT sau alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de citre director, spre validare, atat
consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral.

Art. 41. - Raportul anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa manageriald, in
general ca analiza de tip SWOT sau alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de director spre
validare atit in Consiliul profesoral cit si in Consiliul de Administratie.Validarea are loc la
inceputul anului scolar urmitor. Raportul este public si va fi postat pe site-ul unitatii de Invatamant
preuniversitar.

Art. 42. - Raportul de autoevaluare internd a calitatii se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii si este prezentat spre validare atat consiliului de administratie, cat si consiliului
profesoral.

Art. 43. - -Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant se realizeaza pe baza documentului de
diagnoza al perioadei anterioare.

Documentele de prognoza sunt:

Proiectul de dezvoltare institutionala;

Programul managerial (1 an);

Planul operational (1 an)

Programul de control managerial (semestrial);

Alte documente pot fi elaborate de catre director in scopul optimizarii managementului unitatii de
invatamant.

AN NN NN

Art. 44. - (1) Proiectul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al
unitatilor din invatdmantul prescolar, primar, gimnazial, liceal — filiera teoreticd si vocationala si se
elaboreaza tinand cont de cei 5 indicatori cheie pentru invatdmant ai Uniunii Europene (abandonul
timpuriu, persoanele cuprinse in educatia tertiard, educatia copiilor de varsta mica, competente in materie
de citire, matematica si stiinte, invatare pe tot parcursul vietii) de catre o echipa coordonatd de catre
director, pentru o perioada de 4 ani.

Acesta contine:
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e prezentarea unitatii de Invatamant preuniversitar (in cazul nostru — a unitatii prescolare): istoric si
starea actualda a resurselor umane, materiale, relatia cu comunitatea locald si schema
organizatorica,

e analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (SWOT) si analiza mediului extern
(PESTE);

e viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii de invataimant preuniversitar;

e planul de dezvoltare contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant preuniversitar,
structurat astfel: functia manageriala, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,

e planul operational al etapei curente.

(2) Proiectul de dezvoltare institutionald se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aproba de consiliul
de administratie.

(3) Planul de actiune al scolii este parte a proiectului de dezvoltare al unitatii de invatdmant preuniversitar
profesional si tehnic care coreleaza oferta in educatie si formare profesionala cu nevoile de dezvoltare
socio-economica la nivelul ariei de actiune.

(4) Planul de actiune al scolii se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de citre Centrul National de
Dezvoltare al Invatamantului Profesional si Tehnic.

Art. 45. - Programul managerial constituic documentul de prognozi pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de 1 an. Acesta contine adaptarea, la contextul unitatii de Tnvatamant
preuniversitar(in cazul nostru — a unitatii prescolare), a directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului  scolar judetean/al municipiului Galagi si ale proiectului de dezvoltare
institutionala.Programul managerial se avizeaza de cétre consiliul de administratie si se prezinta
consiliului profesoral.

Art. 45. -- Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se claboreaza de
catre director, pentru o perioada de 1 an si confine operationalizarea obiectivelor programului managerial
si ale planului de imbunatatire corespunzator etapei.

Art.46 (1) Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial este realizat anual de catre director
si contine atributii concrete de control: cine controleaza, ce controleaza, cidnd controleaza, cum se
finalizeaza controlul si termenul de raportare catre consiliul de administratie. Programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial este prezentat consiliului profesoral.

(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control managerial
intern, subordonatd directorului unititii de invatdmant preuniversitar (in cazul nostru — a unitatii
prescolare).

Art. 47. - Alte documente pot fi elaborate de catre director in scopul optimizarii managementului unitatii
de Invatamant preuniversitar. Ele pot fi:

» Decizia este un instrument de exercitare cu caracter obligatoriu, normativ a managementului care
are urmadri imediate asupra activitatii personalului din subordine.

» Procedura este documentul prin care se stabilesc etapele ce trebuie parcurse, succesiv si
obligatoriu de citre personalul unitatii de invatimant preuniversitar, cu privire la o anumita
activitate.

» Nota de serviciu este documentul emis de citre director si inregistrat in secretariatul unitatii de
invatdmant preuniversitar, pentru indeplinirea unei sarcini, in afara celor prevazute in fisa postului
si a anexelor acesteia.

Art.48. - Documentele manageriale de evidenta sunt:
» statul de functii;
» organigrama unitatii ;
» regulamentul de ordine interioar;
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criterii de evaluare a activitatii personalului didactic in vederea acordarii calificativelor
anuale pe baza figelor de evaluare;

planul de scolarizare aprobat;

dosar cu instrumente interne de lucru ale directorului pentru indrumare si
control/programe operative saptamanale;

dosar privind siguranta in munca;

dosar privind protectia civila;

programe de cooperare i parteneriat locale, nationale si internationale.

VVV VY

3.3 Organisme functionale §i responsabilitati la nivelul unitatii de invagamdant
Organe de lucru

Art. 49. Organe de lucru in unitatea noastra sunt urmatoarele:

-Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

- Consiliul profesoral (activitate permanenta)

- Comisia pentru curriculum (activitate permanenta)

- Comisia metodica (activitate permanenta).

- Comisia de asigurare a calitatii In invatdmant (activitate permanenta).

- Comitetul de securitate si sanatate Tn munca. (activitate permanenta).

- Comisia pentru PSI. (activitate permanenta).

- Comisia pentru mentorat didactic si formare 1n cariera didactica (activitate permanentd).

- Comisia pentru evaluarea activitatii cadrelor didactice ( activitate temporara)

- Comisia de selectionare a documentelor create (activitate temporara).

- Comisia pentru gestionarea bibliotecii (activitate permanenta).

- Comisia de receptie. (activitate permanenta)

- Comisia de inventariere anuala. (activitate temporara).

- Comisia de casare. (activitate temporara).

- Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare. (activitate temporard).

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei,a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar (activitate permanenta)

- Comisia de echivalare in credite profesionale. (activitate temporard).

- Comisia pentru arhivare (activitate permanenta)

-Comisia de receptie a produselor alimentare si a materialelor achizitionate (activitate
permanenta)

- Comisia de promovare a imaginii gradinitei si de promovare a Ofertei educationale (activitate
permanenta )

- Comisia pentru elaborarea noului PDI (activitate temporara)

-Comisia pentru intocmirea situatiilor statistice (activitate permanenta)

-Comisia pentru achizitii publice(activitate permanenta)

-Comisia pentru programe educative scolare si extragcolare (activitate permanentd)

-Grupul de actiune antibullyng

Aceste organe 1iti desfasoara activitatea pe baza unor planuri de muncd anuale si
semestriale supuse aprobarii Consiliului de administratie.

Art. 50. - Fiecare comisie va avea o mapa care va contine dosarul de procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea
comisiei, planurile de activitate, alte materiale. Mapa este admistrata de responsabilul comisiei, si
va fi pastrata la director.
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Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd vor consemna ordinea de zi, absentele
motivate sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna
ulterior de luare la.cunostinta.

Consiliul profesoral

Art. 51. - Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, titular
si suplinitor si are rol de decizie In domeniul educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de
invatamant este obligat sd participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discutd
probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat, absenfele nemotivate
constituindu-se in abateri disciplinare.

Art 52. - La sedintele consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

Art 53. Consiliul profesoral se intruneste:

la Tnceputul si la sfarsitul fiecarui semestru

cand directorul considera necesar,

la solicitarea, a jumadtate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ

la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie.

in sedintd extraordinard la cererea a minimum o treime din numarul membrilor sai.

VVVVY

Art 54. - Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Art. 55.-Directorul unitatii de invatdimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
care are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral”. Pe ultima
foaie, directorul unitatii de invatamant stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in
mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte,
programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doud documente
oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza la directorul unitatii de invatdmant.

Art 56. - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

» analizeaza si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea si calitatea Tnvataimantului din unitatea scolara;

dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare a scolii,

alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie

aproba componenta nominala a comisiilor/ metodice din unitatea de invatdmant;

numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare.

stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;
valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

avizeaza proiectul planului de scolarizare;

formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare care solicita
acordarea salariului de merit, a gradatiei de merit;

» dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatdmant, in sedinta.

VVVY V¥V
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» dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii educative din unitatea de

invatamant.
Table 1
Numele si Functia Specialitatea (de pe Statut

Nr.crt. prenumele didactica diplom3)
. Tircavu Rodica Director Profesor inv. prescolar | Titular
5 Iacob Liliana Educatoare Profesor inv.prescolar | Titular

Amariutei Florentina | Profesor Profesor Titular
3 inv.primar/prescolar

Bicsada Oana | Educatoare Profesor inv.prescolar | Suplinitor calificat
4 Midlina
s Pagu Roxana Educatoare Invatator-educatoare Titular

Pascale Alina Educatoare Profesor inv. | Titular
6 primar/prescolar

Sava Oana Invatator- Profesor inv.prescolar | Titular
7 educatoare
g Dragan Claudia Educatoare Educatoare Titular
9 Nitu Elena Educatoare Profesor inv.prescolar | Suplinitor calificat
10 Matara Mariana Educatoare Educatoare Titular
. Avram Adriana Educatoare Institutor Titular
. Toma Madalina Educatoare Educatoare Suplinitor calificat
3 Lupu Ana Profesor Profesor inv.prescolar | Titular
” Sbingu Andreea Profesor Profesor inv.prescolar | Titular
s Mogos lonica Educatoare Educatoare Titular
16 Ghenea Aurelia Educatoare Invatator-educatoare Titular
17 Rusu Georgiana Educatoare Profesor inv.prescolar | Titular
18 Stelea Teodora psiholog Profesor Titular
19.

Art. 57. - (1) Consiliile profesorale, cu acordul consiliului reprezentativ al parintilor/tutorilor
legali , stabilesc pentru prescolarii unitatii de invatamant respective cel putin un semn distinctiv,
cum ar fi: ecuson, uniforma, esarfa sau altele asemenea.
(2) Semnele distinctive prevazute la alin.l vor fi comunicate organelor Ministerului
Administratiei si Internelor.

Comisia pentru curriculum
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Art. 58. - Componenta comisiei este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.
Pentru anul scolar 2024-2025
1. Tircavu Rodica — director;
Mogos lonica-responsabil;
Lupu Ana-membru
Bicsada Madalina-membru
Rusu Georgiana- membru

e

Art.59. Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) procura documentele curriculare oficiale (planurile-cadru si ordinele emise de Ministerul
Educatiei prin care acestea sunt aprobate, programele scolare, ghiduri metodologice, auxiliare
didactice);

b) asigura aplicarea planului-cadru de invatamant

c) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;

d) asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;

e) elaboreaza programele de curriculum la decizia scolii si il propune spre dezbatere consiliului
profesoral

f) elaboreaza programe de activitdti periodic si annual

g) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarii

h) elaboreaza instrumente de evaluare si notare

1) analizeaza periodic performantele prescolarilor

J) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
prescolarilor

k) organizeaza  activitdti de formare continud si de cercetare-actiuni specific unitatii de
invatamant, lectii demonstrative ,schimburi de experienta,etc.

1) elaboreaza informari periodice asupra activitatii comisiei, pe care le prezintd in consiliul
profesoral

m) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specific

n) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii.

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

Art. 60. - Comisiile se constituie anual (Consiliul de adminstratie putdnd decide formarea si
altor comisii iar sefii comisiilor sunt numifi tot de acest consiliu)

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie
Art. 61. - Componenta comisiei pentru anul scolar 2024-2025 este:

1. Pascale Alina, responsabil

2. Mogos lonica, membru

3. Iacob Liliana, membru

4. Sbingu Andreea, membru

5. reprezentant parinti

6. Stoian Cecilia, reprezentant Consiliul local Galati

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 6 membri. Conducerea ei

operativa este asiguratd de directorul gradinitei;

» claboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a

calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare;
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» eclaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea
scolara, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din gradinitd. Raportul este adus la cunosinta tuturor beneficiarilor, prin
afisare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

» elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

Comisia pentru mentorat si formare in cariera didactica

Art. 62 - Are evidenta cursurilor de perfectionare si formare continua avand urmatoarea
componenta:
Sbingu Andreea-responsabil
Iacob Liliana - membru
Mihalache Valentina - membru (reprezentant parinti)

Sarcini:

» Monitorizeaza perfectionarile cadrelor didactice si didactic auxiliar;

» Pastreaza legatura permanenta cu 1.S.J. si C.C.D. si tine evidenta cursurilor de
formare a cadrelor didactice interesate.

» centralizeaza: cercurile si concursurile nationale propuse, copiil participanti,
programul cercurilor si concursurilor;

» propune activitati pentru petrecerea timpului liber (festivaluri, spectacole, tabere) .

» organizeaza activitatea formatiei de dansuri, echipe sportive;

» coordoneaza pregatirea si desfasurarea serbarilor scolare, a concursurilor scolare.

Art. 63. -Comisia pentru echivalarea de credite profesionale( temporar)

Sarcinile acestei comisii cu caracter temporar vor fi rezolvate tot de membrii comisiei pentru
mentorat didactic, deoarece la nivelul acestei comisii sunt centralizate toate datele referitoare la
dezvoltarea profesionala.

Componenta comisiei este urmatoarea:

Tircavu Rodica

Sbingu Andreea

Iacob Liliana

Atributii ale comisiei:

-comisia se Intruneste in intervalul 20-30 septembrie al fiecdrui an scolar si analizeazd dosarele
personalului didactic, de conducere,de indrumare si de control care solicitd echivalarea.

-unitatea de invatamant elibereaza personalului didactic, de conducere si de control o adeverintd
de echivalare in credite profesionale transferabile, din carerezulta numarul de credite profesionale
transferabile acordat.

Comisia de securitate si sindtate in munca si pentru situatii de urgenta

Art. 64. - Este constituitd si functioneaza in conformitate cu legea 90/1996 privind normele
generale de protectie a muncii.

- Comisia.de protectie a muncii are urmatoarea componenta:

Pagu Roxana — responsabil
Pascale Alina —-membru
Dumitriu Rugen-membru
Ghenea Aurelia- membru
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¢ Bicsada Madalina-membru
J -membru ( reprezentant parinti)

Art. 65. - Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de
un presedinte desemnat de Consiliul de administratie.
Art. 66. - Atributiile Comisiei de SSM si PSI constau in:
- elaborarea normelor de protetie a muncii pe diferite compartimente si activitati tindnd cont de
riscurile i accidentele ce pot intervent;
- organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare sase luni);
- efectuarea instructajelor de protectie a muncii. pentru activitafi extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);
- elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in gradinita
si in afara gradinitei;
- asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitafilor gradinitei in colaborare cu
administratia.

- elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de personalul unitatii in
activitatea de prevenire a incendiilor

-Stabileste sarcini precise tuturor angajatilor in situatii de urgenta si face simuléri (ex.-Dumitriu
Eugen, administrator-anunta incendiul la fortele de interventie si conducatorul unitétii,intrerupe
energia electric si utilizeaza stingatorul. Toate cadrele didactice sunt responsabile cu evacuarea
colectivelor de prescolari)
- organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca.
- urmareste realizarea actiunilor stabilite $1 prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere ce revin personalului precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si
nepasare.
- intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate
fondurile necesare.
- difuzeaza pe holurile unitatii in apropierea cdilor de acces planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu.
-elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de personalul unitatii in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 67. - Comisia de protectie a muncii se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.

Comisia pentru gestionarea bibliotecii
Art. 68. - Componenta comisiei este stabilitd de Consiliul de Administratie:
e Matara Mariana -responsabil
Art. 69.- Atributii ale comisiei :
- gestioneaza si inventariaza fondurile de carte ale unitatii;
- se preocupa de imbundtatirea cu noutati din domeniu;
- popularizarea cu oferte de carte;
- tine evidenta imprumuturilor de carte prin fise individuale;
- prezentari de carte , intalniri cu autori ;
Componenta comisiei este stabilitd de Consiliul de Administratie:

Art.70- Comisia pentru receptia :
-mijloacelor fixe, obiecte de inventar si materiale de intretinere si curatenie si alte bunuri

e Rusu Georgiana— educatoare
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e Avram Adriana— educatoare
e Buteseacad Fanica —ingrijitor
e Danaila Iulia - ingrijitor

Comisia de receptie a alimentelor la program prelungit:
e Anton Alina— bucatar
e Axente Gabriela-bucatar
e Ghidu Mariana— ingrijitor
e Condurache Elena — asistent medical
Art. 71. - Atributii ale comisiei:
primeste si verifica valabilitatea si cantitatea alimentelor;
realizeaza portionarea alimentelor ;
realizeaza ancheta alimentara zilnica;
stabileste si afiseaza meniul saptdmanal;
recolteaza si pastreaza probe de alimente 72 de ore la frigider;
urmareste dezinfectarea si igienizarea corecta a tacamurilor si a veselei folosite In
bucatarie;
urmareste folosirea corectd a echipamentului de lucru de catre persoanele care deservesc
zona bucatariei;
pastrarea si depozitarea in conditii optime si de siguranta a bunurilor din bucatérie;
pastrarea, depozitarea si verificarea periodica a stdrii alimentelor din magazia de alimente;

YVVVYVYYVYYV
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Art.72-Comisia de receptie lucrari :
e Tircavu Rodica;
e Pascale Alina;
e Dumitriu Eugen;
e Manoliu Daniela
Art .73-Atributii ale comisiei
-receptioneaza calitatea lucrarilor desfasurate in unitate,
-semneaza procesele verbale de receptie a lucrarilor,
-semnaleaza lucrarile neconforme conducerii si firmelor care au executat lucrarile.

Comisia de inventariere

Art.74. - Componenta comisiei este stabilita de Consiliul de Administratie:
e Mogos lonica - presedinte
e Stefan Gabriela— membru

Art.75. - Atributii ale comisiei :
- inventariazd anual bunurile unitatii;
- realizeaza subinventare pentru fiecare sector in parte;
- face propuneri Comisiei de casare pentru bunurile care nu mai corespund din punct de
vedere tehnic;
- Inmatricularea obiectelor de inventar;

Comisia de casare

Art. 76. - Componenta comisiei este stabilitd de Consiliul de Administratie
e Manoliu Daniela - presedinte
e Danaila Iulia— membru
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Dumitriu Eugen-membru
Sava Oana-membru

Art. 77. - Atributii ale comisiei :

scoaterea din gestiune a obiectelor de inventar care nu mai corespund din punct de vedere
tehnic si distrugerea lor;

Art.78. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei
Componenta comisiei stabilitd de Consiliul de Administratie
-Tircavu Rodica-presedinte

-Matara Mariana-responsabil

-Amariutei Florentina - membru

-Stelea Teodora-membru,

membru( reprezentant parinti)

Art. 79. - (1) Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar sunt
urmatoarele:

>

YV VYV

gestioneaza sistemul de comunicare intre scoald(gradinitd), autoritdfi si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

sesizeaza conducerea gradinitei fenomenele si actele de violenta constatate;

analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

realizeazd planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar,
adaptat conditiilor scolii(gradinitei)si in concordantd cu strategia nationald pentru
prevenirea $i combaterea violentei in mediul scolar, cu planul comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti si cu planul managerial al directorului;

urmareste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la
nivelul gradinitei;

evalueaza si monitorizeaza activitatile de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar propriu;

elaboreaza semestrial un raport de activitate si il transmite comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar.

(2)Activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei 1n mediul scolar se desfasoara
dupa un regulament propriu, discutat si aprobat in consiliul de administratie.

Art. 80. - Consiliile profesorale, cu acordul consiliului reprezentativ al paringilor/tutorilor legali ,
stabilesc pentru prescolarii unitatii de invatdmant respective cel putin un semn distinctiv, cum ar
fi: ecuson, uniforma, esarfa sau altele asemenea.

(2) Semnele distinctive prevazute la alin.l vor fi comunicate organelor Ministerului
Administratiei si Internelor.

Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare
Art.. 81 -Componenta comisiei este stabilita de Consiliul de Administratie:

Tircavu Rodica - presedinte
Matara Mariana—membru
Avram Adriana-membru

23



¢ Dumitriu Eugen-membru
e Stelea Teodora- membru

Art. 82. - Atributii ale comisiei :
- sesizeaza si inregistreaza savarsirea abaterii disciplinare;
- convoaca in scris persoana cercetata disciplinar;
- efectueaza cercetarea disciplinara;
- intocmeste raportul de cercetare;
- stabileste sanctiunea ;
- emite decizia de sanctionare si comunica sanctiunea.

Comisia pentru organizarea , implementarea, monitorizarea si mentinerea unui sistem de
control intern/managerial la Gradinita cu P.P. Galati

Art. 83.-Componenta comisiei este urmatoarea:
Pagu Roxana — presedinte
Ghenea Aurelia —secretar
Pascale Alina- membru
Dragan Claudia- membru
Sava Oana- membru
Manoliu Daniela —membru
Dumitriu Eugen- membru
-membru (reprezentant parinte)
Atributii ale comisiei:
-comisia SCIM elaboreazad un regulament de organizare si functionare

-desfagoara sedinte sub conducerea presedintelui scim, periodic.Avand ordine de zi si elaborand
minute, procese verbale sau hotarari.

-secretariatul ethnic al comisiei de monitorizareare cac sarcind elaborarea programului de
dezvoltare a SCIM din cadrul institutiei, care cuprinde: obiective, activititi, termene,
responsabilitati

-elaborarea raportului entitatii publice cu privire la implementarea SCIM, care oferd o imagine de
ansamblu implementarii si dezvoltarii SCIM, revine ca sarcina aceleeasi comisii.

-tine evidenta si inregistreaza proceduriler de sistem
-verifica daca procedurile elaborate respecta structura minimald aprobata.
-presedintele SCIM avizeaza procedurile de sistem si operationale.

Coordonatorul pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare
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Art.84.-este numita coordonator dna Sava Oana Petruta
Comisia pentru Programe si proiecte educative scolare si extrascolare

- Componenta comisiei este urmatoarea:
-Sava Oana-responsabil,
-Pagu Roxana- membru.
-Bucur Elena-membru.

Atributiile coordonatorului:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant.

b) avizeaza activitatea din cadrul programului activitdtilor educative ale clasei/grupei.

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolareale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala,cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor,
asociatiei de parinti, acolo unde exista.

d) elaboreaza , propune si implementeaza proiecte si programe educative.

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor prescolarilor,

parintilor, asociatiei de parinti si il supune spre aprobare consiliului de administratie.

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia.

g) disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de Tnvatimant.

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei parintilor , acolo unde
exista, si partenerilor educationali.

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative.

J) propune /elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de anvatdmant .

k) pune in aplicare strategia unitatii in domeniul participarii la programele comunitare care
vizeaza educatia si formarea profesionald, promoveaza programele respective si asigura cadrul
optim de participare a membrilor interesati la aceste programe;

1) coordoneaza participarea unitatii la programele comunitare din domeniul educatiei si formarii
profesionale precum si in alte programe;

m) asigurd informarea la nivel centralizat asupra oportunitatilor in domeniul programelor

la toate nivelele pe toate canalele de comunicare disponibile;

n)coordoneaza activitati organizate si finantate prin programele ERASMUS MUNDUS,
COMENIUS,VIZITE PREGATITOARE $1 DE STUDIU, GRUNDTVIG, LEONARDO DA
VINCI etc., acorduri de colaborare cu alte unitati ;

0) orice alte atributii din legislatia In vigoare.
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Comisia de promovare a imaginii gradinitei si de promovare a Ofertei educationale
- Art. 85. Componenta comisiei este urmatoarea:
1. Avram Adriana -responsabil

2. Nitu Elena -membru

Atributii ale comisiei:
» elaboreaza anual oferta educationala
» claboreaza pachetele optionale pentru CDS
» definitiveaza lista disciplinelor CDS$ pe grupe si optiuni
» claboreaza si aplica strategia de promovare a imaginii si a ofertei educationale

Comisia de selectionare anuala a documentelor create ce urmeaza a fi eliminate sau
arhivate

Art. 86. — Componenta comisiei este urmatoarea:

Responsabil: Manoliu Daniela
Membru : Matara Mariana
Membri:  Rusu Georgiana

Art. 87. — Atributii ale comisiei :

» are in vedere respectarea termenelor de pastrare a documentelor

» constata greseli de Incadrare a documentelor la termenele de pastrare sau stabileste ca
unele din acestea sa fie pastrate permanent, ele se trec in inventarele corespunzatoare

» termenului lor de pastrare, la anul i compartimentul de munca respectiv
» efectueaza selectionarea atat a documentelor create de unitatea respectiva, cat si
» acelor create de unitatea aflata in structura si pastrate in arhiva unitatii.

Comisia pentru elaborarea /revizuire PDI (activitate temporara)
Art. 88. - Componenta comisiei este urmatoarea:

Mogos Ionica
Ghenea Aurelia
Pagu Roxana
Bicsada Madalina

Art. 89. - Atributii ale comisiei :

-intocmeste planul de elaborare a PDI;

- verifica si decide asupra factorilor intersati care urmeaza a fi consultati;

- verifica si decide asupra surselor de informatii care vor fi utilizate;

- coordoneaza procesul de colectare a unor date sau informatii de la toti factorii interesati;
- interpreteaza si analizeaza datele sau informatiile cu privire la mediul intern / extern ;

- intocmeste rezumate ale analizelor ;

- propune obiective si tinte strategice;

- propune activitati si modalitati de desfasurare a acestora
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Comisia pentru intocmirea situatiilor statistice
Art.90.Componenta comisiei este urmatoarea:

-Manoliu Daniela,
-Tircavu Rodica;

Art.91.-Atributii ale comisiei:

» colaboreaza cu cadrele didactice/parintii pentru colectarea corecta a datelor necesare
» 1intocmeste la termen situatii statistice solicitate de ISJ,Primarie
» completeaza in SIIIR datele copiilor inscrisi,transferati.

Comisia pentru achizitii publice
Art.92.Componenta comisiei este urmatoarea:

- lacob Liliana
-Dumitriu Eugen
-Manoliu Daniela

Art.93 Atributii ale comisiei:

» primeste si analizeaza referatele de necesitate;

» alege procedura de achizitii publice;

» elaboreaza periodic studii de piata pentru a identifica furnizori compatibili cu nevoile
unitatii;

» organizeaza licitatii,primeste oferte si participa la deschiderea ofertelor;

» redacteaza procese verbale si rapoarte aferente procedurilor de achizitii publice;

» elaboreaza si inainteaza spre semnare contracte de achizitii publice.

111.4 Management financiar si administrativ
I11.4.1.Management financiar

Art. 94. - Intreaga activitate financiard a unitatilor de invatimant preuniversitar (in cazul nostru
— a unitatii prescolare) se organizeaza si se desfasoara cu respectarea stricta a legislatiei in
vigoare, care reglementeaza activitatea in domeniul financiar-contabil, a normelor privind
finantarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si a hotararilor consiliilor judetene/al
municipiului Bucuresti sau a consiliilor locale ale unitatilor administrativ-teritoriale.

Art. 95- Activitatea financiara a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar cu personalitate juridica
se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din
cele trei forme de finantare (de baza, complementara si suplimentara) din venituri proprii sau din
alte surse, iar la partea de cheltuieli sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al
clasificatiei bugetare.

Art. 96. - Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorii si consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant preuniversitar actualizeaza si definitiveaza programele
anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
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Art. 97. - Este interzisd initierea oricdrei proceduri de angajare de cheltuieli sau angajarea
efectiva a acestora daca nu este asigurata, in prealabil, sursa de finantare certa.

111.4.2 Management administrativ

Art. 98. -Evidenta, organizarea, tinerea la zi a contabilitatii, prezentarea situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invataimant
preuniversitar cu personalitate juridica se realizeaza, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

Art. 99. - (1) Bunurile care alcatuiesc baza didactico-materiala a unitatilor de invatamant
preuniversitar se afla fie in proprietatea acestora, fie in proprietatea publicd a unitatilor
administrativ-teritoriale sau, dupa caz, a judetelor/municipiului Bucuresti, de care apartin.

(2)Se afla in proprietatea unitatilor de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica toate
bunurile mobile si imobilele dobandite in proprietate privata, pe caile prevazute de lege (inclusiv
prin reconstituirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, in baza legilor funciare sau
prin retrocedarea, In baza prevederilor legale, a imobilelor preluate abuziv de cétre stat).

(3) Apartin domeniului public al unitatilor administrativ-teritoriale sau, dupd caz, al
judetelor/municipiul Bucuresti terenurile si cladirile in care isi desfdsoara activitatea institutiile
de Invatdmant preuniversitar de stat.

Art. 100. -(1) Anual si cu prilejul predarii-primirii conducerii unitatilor de invatamant
preuniversitar, se procedeaza la inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea
scolii de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza 1in listele cuprinzdnd bunurile aflate in proprietatea
scolii(gradinitei) se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, la
propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

Art. 101. - Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant preuniversitar sunt gestionate de
catre consiliul de administratie, care exercitd, in numele persoanei juridice, atat posesia si
folosinta, cat si dreptul de dispozitie si dreptul de uzufruct, in conditiile legii.

Art. 102. - (1) Terenurile si cladirile in care 1si desfasoara activitatea unitatile de invatdmant
preuniversitar (in cazul nostru — a unitatii prescolare), cuprinse in domeniul public al oraselor,
municipiilor sau, dupa caz, al judetelor sunt administrate de ciatre Consiliul Local Galati.

(2)In conformitate cu prevederile legale privind proprietatea publici si regimul juridic al acesteia,
consiliile locale/al municipiului Bucuresti sau consiliile judetene pot adopta hotarari prin care
aceste bunuri sunt date in administrarea unitatilor de invatdmant preuniversitar, care exercita
posesia, folosinta, dreptul de uzufruct sau dispozitia prin consiliul de administratie In limitele
stabilite prin actul de dare in administrare, in conditiile legii.

(3)Predarea-primirea bunurilor se face prin protocol aprobat de catre consiliul local Galati si de
catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar si este semnat de catre
primar si de catre director; protocoalele incheiate in baza unor hotarari de consiliu local sau
judetean adoptate anterior intrdrii in vigoare a prevederilor actualei legi a educatiei produc
efectele juridice pentru care au fost incheiate.

Art. 103. - Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala
a unitdtilor de Invatdmant preuniversitar, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliul de administratie,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
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CAPITOLUL IV
BENEFICIARII PRIMARI AI INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR
1V.1 Exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art. 104-Conform prevederilor legale beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar sunt
anteprescolarii, prescolarii si elevii, din invatdmantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat.

Art. 105. (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si
prin participarea la toate activitdfile existente in programul fiecdrei unitati de invatamant
preuniversitar (in cazul nostru — a unitatii prescolare).

(2)Evidenta prezentei beneficiarilor primari ai educatiei se face la fiecare ora de curs de catre
educator -profesorul pentru invatdmantul prescolar, primar/profesor care consemneazd, in mod
obligatoriu, fiecare absenta.

(3) Organizarea activitatii elevilor (prescolarilor) are la baza Statutul elevului, care se aplica in
toate unitatile din invatdmantul preuniversitar din Roménia.Prevederile acestui statut sunt
valabile indiferent de forma de Invatdmant, de tipul invatamantului particular sau de stat, de sex,
etnie, rasa, orientare sexuald, limba, religie, opinii politice.

(4)Calitatea de elev (prescolar)se dovedeste cu carnetul de elev(in cazul nostru :catalogul si
registrul de inscriere ) care la inceputul fiecarui an este vizat de cétre unitatea de Invatamant
preuniversitar la care este inscris elevul (prescolarul).

1V.2 Statutul elevilor (prescolarilor)
1V. 2. 1 Drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei
1V.2.1.1. Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 106. - (1) Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau
religioasd, care este inscrisda in unitatea de invatamant preuniversitar (in cazul nostru — in
unitatea prescolard) si participd la activitatile organizate de aceasta, este considerata de drept
beneficiar primar al invatamantului preuniversitar si, in functie de nivelul de invatamant pe care il
parcurge, are calitatea de anteprescolar, prescolar sau elev, beneficiind toti de aceleasi drepturi
din partea statului roman.

(2)Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartindnd Spatiului
Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si frecventa, in conditiile
prevazute de lege, orice forma de invatdmant in limba romana, in limbile minoritatilor nationale
sau in limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in care a
studiat anterior.

(3)De aceleasi drepturi beneficiaza si cei care solicitd sau au dobandit o forma de protectie in
Romania, minorii strdini §i minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial
recunoscutd, conform legii.
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Art. 107. - Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si
forma de Tnvatamant pe care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor,
pregatirii si competentelor lor.Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se
exercita de catre parintii/tutorii legali.

Art. 108- In 1invatamantul anteprescolar, prescolar 1inscrierea se face conform
Regulamentului de organizare a educatiei timpurii.

Art. 109. - (1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii din invatdmantul de stat, particular sau
alternativ se bucurad de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Nicio activitate organizatd in unitatea de invatdmant preuniversitar nu poate leza demnitatea
sau personalitatea anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

Art. 110. - (1) Conducerile unitdtilor de invatdmant preuniversitar sunt obligate sa puna, gratuit,
la dispozitia beneficiarilor primari, bazele materiale si bazele sportive pentru pregatirea
organizatd a acestora.

(2) Anteprescolarii si prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie sociald (hrana,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de
invatamant preuniversitar respective, in conditiile stabilite de legislatia In vigoare.

Art. 111. - (1) Beneficiarii primari ai educatiei din Tnvataimantul de stat sau alternativ beneficiaza
de Invatdmant gratuit.Pentru anumite activitati stabilite In functie de niveluri, cicluri §i programe
de studii se pot percepe taxe, in conditiile stabilite prevazute de lege.

Art. 112 - Unitatile de invatamant preuniversitar sunt obligate sa asigure elevilor servicii
complementare cum ar fi: consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice in afara
orelor de curs sau instruire practica, consilierea in scopul orientarii profesionale, consilierea
psihologica si sociald prin personal de specialitate.

Art. 113. - Statul sustine anteprescolarii, prescolarii si elevii cu probleme si nevoi sociale,
precum si pe aceia cu cerinte educationale speciale.

Art. 114. - (1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii din unitatile de invatamant preuniversitar de
stat i particulare autorizate/ acreditate beneficiazd de asistentd medicala, psihologica si
logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare ori in unititi medicale
de stat.

(2)La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei comune elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si de Ministerul Sanatatii, se realizeaza examinarea
starii de sdnatate a antreprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

(3) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee si
la manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice.

Art. 115.- Prescolarii ,elevii din invatamantul preuniversitar de stat si particular au dreptul sa fie
evidentiati si sa primeasca premii $i recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile
scolare si extragcolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara.

Art. 116. - (1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii din invatdmantul preuniversitar au drepturi

egale la educatie, prin activitati extrascolare, in conditiile prevazute de lege.
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(2)Activitatile extragcolare sunt realizate in cadrul unitatilor de invatdmant preuniversitar, in
cluburi, 1n palate ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in
alte unitati acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora.

Art. 117. - (1) Prescolarilor si elevilor din invatamantul preuniversitar de stat si particular le este
garantatd, conform legii, libertatea de asociere in cercuri §i in asociatii stiintifice, culturale,
artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu,
aprobat de directorul unitétii de invatamant preuniversitar.

(2)Exercitarea dreptului la reuniune, conform prevederilor legale, nu poate fi supusa decat acelor
limitdri care sunt prevazute de lege si care sunt necesare Intr-o societate democratica, in interesul
sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sdndtatea si moralitatea publica sau
drepturile si libertatile altora.

?2) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in
unitatea de invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea
directorului. In acest caz, aprobarea pentru desfisurarea acestor actiuni va fi conditionatd de
acordarea de garantii scrise, oficiale privind asigurarea, de catre organizatori, a securitatii
persoanelor si a bunurilor.

A3 In cazul in care continutul activititilor care se desfisoara in unitatea de invatimant
preuniversitar de stat sau particular contravine principiilor sus-mentionate, directorul unitatii de
invatamant preuniversitar poate propune, consiliului de administratie, suspendarea desfasurarii
acestor activitati si, ca urmare, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 118. - (1) In unitatile de invataimant preuniversitar de stat si particular, conform legii,
libertatea prescolarilor elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii, este
garantata.

(2)In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationala,
ordinea publica, sandtatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile
prezentului regulament si ale Regulamentului de ordine interioard al unitdtii de invatamant
preuniversitar, directorul poate propune consiliului de administratie suspendarea redactarii si
difuzarii acestora si, ca urmare, le poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.

Art. 119. - (1) Copiii si tinerii capabili de performante inalte beneficiaza, indiferent de varsta, de
programe educative care le respectd particularitatile de invatare si de orientare a performantei.
Aceste programe sunt de aprofundare a Invatarii, de grupare pe abilitdti, de imbogatire a
curriculumului cu noi domenii, de mentorat si transfer de competenta, de accelerare a promovarii
conform ritmului individual de invatare.

(2) Statul garanteaza dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord
cu particularitatile de varsta si individuale.

1V.2.1.2 Obligatiile beneficiarilor directi ai educatiei
Art. 120. — (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba o comportare civilizata si o tinuta

decentd, atit in unitatea de invatdmant preuniversitar (in cazul nostru — in unitatea
prescolara), cat si in afara ei.
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(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de
varsta si individuale ale acestora, vor fi sprijiniti i stimulati sd cunoasca si sa respecte:

legile statului;

prezentul regulament si regulamentul intern al unitatii de invatdmant preuniversitar;
regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

normele de securitate si sdndtate Tn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
normele de protectie civila;

normele de protectie a mediului.

VVVVVYY

Art. 121. -Este interzis elevilor (prescolarilor) si tinerilor din sistemul de invatamant de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat:

» sa distrugd documente scolare, precum cataloage, documente din portofoliu educational
etc.;

» sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invaamant preuniversitar (materiale
didactice si mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de Tnvatamant etc.);

» sd aducd si sa difuzeze, In unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationalda a tarii,
care cultiva violenta si intoleranta;

» sa aiba {inutd, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare;

» sd aduca jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de Tnvatamant;

» sa provoace, sa instige §i sd participe la acte de violenta 1n scoald (gradinitd)si in afara ei;

» sa insulte si/sau sa hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in
afara perimetrului scolar;

» sa aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului
scolii(gradinitei).

1V.2.2 Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 122. -Beneficiarii primari ai educatiei care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara
si extrascolara si se disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
= evidentiere in fata colegilor clasei(grupei);
= evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala (gradinitd)sau in fata consiliului
profesoral,
= comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care elevul (prescolarul)este evidentiat;
= premii, diplome, medalii;
= premiul de onoare al unitdtii de invatamant preuniversitar.

Art. 123. - (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati pentru
activitatea desfasuratd, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdtii de invatdmant
preuniversitar, la propunerea educatoarelor, profesorului pentru invatdimantul prescolar ,primar, a
dirigintelui, sau a directorului scolii.

(2)Elevii din invatamantul primar, prescolar pot primi la sfarsitul anului scolar diplome.
(3)Diplomele se pot acorda:

-pentru rezultate deosebite la Invataturd, pe arii curriculare sau discipline de studiu, in functie de
optiunea scolii (gradinitei); numarul diplomelor pe care un elev,prescolar le poate primi nu este
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limitat. Elevii,prescolarii care primesc acest tip de diploma vor fi selectati numai dintre aceia care
au primit calificativul “Foarte bine” la disciplina/aria curriculara respectiva,

-pentru alte tipuri de performante (,,Diploma pentru creativitate”), pentru purtare, pentru o
relationare corespunzatoare cu colegii (“Diploma pentru cel mai bun coleg”), pentru alte tipuri de
activitati sau preocupari care meritd sa fie apreciate.

(4)Elevii din invatdmantul preuniversitar (prescolar, gimnazial, liceal, profesional, postliceal)
pot obtine premii daca:

= au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitafi extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

= s-au remarcat prin fapte de inalta {inutd morala si civica;

= au inregistrat, la nivelul clasei(grupei), cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(5) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul intern al unitatii de
invatamant preuniversitar.

1V 4. Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei
IV.4. 1 Evaluarea rezultatelor invdtarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 124-Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea Invatarii.

Art.125. -(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza pe baza
standardelor nationale de evaluare, la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de
pregatire.

(2) In conformitate cu prevederile legale, elevii, prescolarii nu pot fi notati fira utilizarea si
respectarea standardelor nationale si a metodologiilor de evaluare. Orice incalcare a acestui
principiu se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(3) Verificarea si evaluarea utilizarii si respectarii standardelor nationale de evaluare de catre
cadrele didactice se realizeaza prin inspectia scolara, efectuatd de cétre inspectoratul scolar
judetean /al municipiului Bucuresti sau de catre Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului.
(4)Pentru un feed-back real si imediat adresat elevilor,prescolarilor, parintilor/tutorilor legali si
cadrelor didactice, in sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente,
stabilite pe baza planurilor individuale de invitare. In vederea atingerii acestui scop se va avea in
vedere crearea unei banci unice de instrumente de evaluare, care sa-i orienteze si sa-i ajute pe
profesori, educatoarele in evaluarea la clasa (grupa).

Art. 126. -Elementul central al evaludrii Invatarii este portofoliul educational.

Art. 127 -Portofoliul educational cuprinde totalitatea diplomelor, a certificatelor sau a altor
inscrisuri obtinute Tn urma evaludrii competentelor dobandite sau a participarii la activitati de
invatare, in diferite contexte, precum si produse sau rezultate ale acestor activitati, in contexte de
invatare formale, nonformale si informale.

Art. 128-(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul
semestrelor sau/si la sfarsitul unor etape de formare.
(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite
de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

e ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
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e fixarea si sistematizarea cunostintelor;

e stimularea copiilor/elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea
cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor;

e stimularea pregatirii copiilor/elevilor capabili de performanta.

(3) Conform legii, la sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltérii fizice, socio-emotionale,
cognitive a limbajului si a comunicdrii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de
invatare ale copilului, se realizeaza, intr-un raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza
unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei..

(4) Evaluarile la sfarsitul unor etape de formare sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 129 - (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
pot fi:

e chestionari orale;
lucrari scrise;
experimente si activitdti practice;
referate si proiecte;
interviuri;
portofolii;
alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau
elaborate de Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare judetene/al municipiului
Bucuresti.

Art.130.- Rezultatele evaluirii se exprimd, dupd caz, prin aprecieri descriptive privind
dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar si prescolar, prin calificative.

Art. 131. - (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se
discuta cu parintii/reprezentantii legali.

(2) Calificativele acordate se comunicd in mod obligatoriu parintilor, prescolarilor si se trec in
fisa de progres.

Art. 132. - La sfarsitul fiecarui modul si la incheierea anului scolar educatoarele au obligatia sa
completeze fisa de evaluare din caietul educatoarei.

1V.5 Miscarea/transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 133.-Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de Tnvatamant
preuniversitar la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare
profesionald la alta, de la o forma de invatamant la alta, In conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului intern al unitatii de Invatdimant preuniversitar de la
si la care se face transferul. Finantarea urmeaza elevul, prescolarul.
Art. 134. -Aprobarile pentru transferul beneficiarilor primari ai educatiei se dau de citre
consiliile de administratie ale celor doua unitati de invitamant preuniversitar.
Art. 135.- La nivelurile anteprescolar si prescolar, copii se pot transfera dupa cum urmeaza:
» 1n aceeasi unitate de invatamant preuniversitar, de la o grupa la alta, in limita efectivelor
maxime de copii la grupa;
» de la o unitate de Invatdmant preuniversitar la alta, in limita efectivelor maxime de copii
la grupa.
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Art. 136—(1) Prescolarii din invataimantul preuniversitar particular acreditat/autorizat se pot
transfera la unitafi de Tnvatdmant preuniversitar de stat, la sfarsitul anului scolar, in conditiile
prezentului regulament.

(2)Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invaamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile regulamentelor proprii de ordine interioara

CAPITOLUL V

PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Art.137-(1) In invatamantul preuniversitar personalul este format din personal didactic, didactic
auxiliar si personal administrativ sau nedidactic. In situatiile prevazute de lege in invatimantul
preuniversitar poate functiona si personal didactic asociat..
(2) Structura, functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile personalului
didactic si personalului didactic auxiliar, precum si modalitatile de ocupare a posturilor sunt
reglementate de legislatia in vigoare.
(3) Personalul din unitate are obligatia:
a) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;
b) de a respecta disciplina muncii;
¢) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii;
d) de a respecta urmatoarele reguli privind disciplina muncii:

- trebuie sa fie punctual si sa respecte orarul de lucru;

- tinuta decenta este obligatorie

- fumatul este permis doar in locuri amenajate;

- servirea mesei se face doar in pauzele de lucru (15 min.);

- limbajul vulgar nu este acceptat;

- atmosfera de lucru trebuie sa fie linistita, fara sa fie tulburatd de comportamente
deranjante;

- trebuie mentinuta curatenia la locul de munca

e) de a respecta reguli privind protectia maternitatii
f) de a respecta reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

(4)Personalului din invatdmant i este interzis sd desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publicd a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

(S)Personalului din Invatdmant i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum §i sa agreseze
verbal, fizic sau emotional prescolarii si/sau colegii.

Art. 138. - (1) Selectia personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ sau nedidactic in
unitate se face prin concurs/examen, conform normelor specifice.

(2)Angajarea personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ in unitate se face prin
incheierea contractului individual de munca de catre directorul unitatii.

V.1 Personalul didactic
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Art. 139. -(1) Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc
conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o
conduitd morala conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si
psihologic pentru indeplinirea functiei.

(2) In anul scolar 2024-2025 cadrele didactice din unitate sunt manageri la grupe dupa cum
urmeaza:

e GPP ,,CODRUTA” GALATI (PJ)

1. TIRCAVU RODICA

2. BICSADA MADALINA- GRUPA MARE

3. PAGU ROXANA- GRUPA MIJLOCIE

4. SBINGU ANDREEA- GRUPA MIJLOCIE

5. GHENEA AURELIA-GRUPA MIJLOCIE

6. IACOB LILIANA — GRUPA MARE

7. MOGOS IONICA — GRUPA MARE

8. LUPU ANA - GRUPA MARE

9. DRAGAN CLAUDIA- GRUPA MIJLOCIE

10. NITU ELENA- GRUPA MICA

11. MATARA MARIANA ~-GRUPA MICA

12. TOMA MADALINA-GRUPA MARE

13. AMARIUTEI FLORENTINA-GRUPA MARE

14. PASCALE ALINA-GRUPA MARE

15. SAVA OANA-GRUPA MARE

16. AVRAM ADRIANA-GRUPA MICA

17. RUSU GEORGIANA-GRUPA MICA
Art. 140.-Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea prescolarilor sau calitatea
prestatiei didactice la grupa, de obtinerea oricarui tip de avantaje de la prescolari sau de la
parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza, conform legii.

Art. 141 (1) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul
didactic auxiliar au obligatia de a participa la activitdti de formare continua, in conditiile legii.
(2)Personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, in
conformitate prevederile legale.

(3)Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul
national de experti In management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc
prin metodologie aprobatd prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
(4) Cadrele didactice pot deveni membri ai corpului profesorilor-mentori in conformitate cu
metodologia privind constituirea corpului profesorilor-mentori din invatamantul preuniversitar,
realizata pe baza prevederilor legale.

Art.142 La nivelul unitatii , prin regulamentul intern, se pot stabili drepturi si obligatii specifice,
fiind consultat/consultate reprezentantul/reprezentantii organizatiei/organizatiilor sindicale din
unitate si cu respectarea prevederilor legale. Dupa aprobarea lor in consiliul profesoral, devin
obligatorii.
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V.2 Personalul didactic auxiliar

Art. 143.-(1) Categoriile care compun personalul didactic auxiliar si conditiile prin care sunt
ocupate functiile corespunzatoare acestei categorii de personal sunt prevazute de legislatia in
vigoare.

(2) Atributiile fiecarei functii mentionate la alin.(1) sunt prevazute in fisele de post aprobate de
director.

Gradinita cu PP ,, Codruta” (PJ)

a) contabil Manoliu Daniela
b) administrator — Dumitriu Eugen
¢) secretar-Manoliu Daniela (1/2)

Art. 144. - (1) Personalul administrativ sau nedidactic isi desfdsoara activitatea In baza
prevederilor Codului muncii, Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare prin
Legea 40/2011.

Nr.crt. Numele si prenumele Ocupatia Vechimea
. Axente Gabriela Muncitor bucatarie 24 ani
5 Anton Alina Muncitor bucatarie 20 ani
3 Chiriac Gina Ingrijitor 22 ani
4 Trif Mihaela Muncitor 8 ani
s Craciunoiu Cristina Ingrijitor 26 ani
6 Stan Eugenia Ingrijitor 11 ani
. Stefan Gabriela Ingrijitor 21 ani
g Corodeanu Iulia Ingrijitor 8ani

9 Buteseaca Fanica Muncitor 20ani
10 Danaila lulia Muncitor 18 ani
" Condurache Elena Asistent pediatru 25ani

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate
de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea prin incheierea contractului individual de munca a personalului didactic auxiliar si
administrativ sau nedidactic in unitatile de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica se
face de catre directorul unitdtii de Invatamant preuniversitar, cu aprobarea consiliului de
administratie.
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Art. 145.- (1) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant
preuniversitar .

(2) Activitatea personalului administrativ de intretinere si curiatenie (mecanici, paznici,
portari, magazineri, muncitori, gestionari, personalul de cantind, internat si de aprovizionare) este
coordonata de administratorul de patrimoniu.

(3)Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administratorul de patrimoniu,
potrivit nevoilor unitatii de invatamant preuniversitar si se aproba de director:

a) Ingrijitoare: 2 ture (6.00-14.00; 10.30-18.30)
b) Bucatar si ajutor de bucatar si fochist: 6.00-14.00
c) Asistenta medicala: 6.30 -14.30

(4) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.in
functie de nevoile unitatii de invatamant preuniversitar, directorul poate schimba aceste sectoare.

(5) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in
cele necesare unitatii de invatamant preuniversitar.

V.4 Evaluarea personalului din unitdtile de invatamant preuniversitar

Art. 146.-(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face la sfarsitul anului
scolar, iar evaluarea personalului nedidactic la incheierea anului calendaristic.

(2) Evaluarea categoriilor de personal prevazute la alin. (1) se face conform prevederilor legii si a
Metodologiei de evaluare anuala a activitagii personalului didactic i didactic auxiliar elaborata de
Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Rezultatele evaluarii activitatii personalului didactic si didactic auxiliar stau la baza deciziei
consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual si a gradatiei de merit.

(4) In conformitate cu prevederile legale Ministerul Educatiei Nationale elaboreazi o
metodologie de acordare a gradatiei de merit si a implementarii programului national de stimulare
a excelentei didactice.

(5) Evaluarea directorului sc face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar pe baza raportului de autoevaluare, cu avizul conform al Inspectoratului Scolar
Judetean Galati.

Art. 147.-Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic si de conducere prin
diferite programe si forme de organizare a formarii continue se realizeaza pe baza sistemului de
acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, elaborat de
Ministerul Educatiei Nationale si aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 148. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic/
financiar, conform prevederilor, legale si a prevederilor regulamentului intern, in baza fisei
postului.

Art. 149.-(1) Intregul personal din unititile de invataimant preuniversitar (cadre didactice,
personal didactic auxiliar si administrativ) are obligatia, conform legii, de a efectua anual
controlul medical.

2) Sustragerea de la acest examen medical constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza
conform legii.
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Art. 150.-Personalul din Invatimantul preuniversitar raspunde disciplinar pentru incdlcarea cu
vinovatie a indatoririlor ce ii revin, potrivit contractului individual de munca, fisei postului,
prezentului regulament, regulamentului intern al unitatii de Invatdmant preuniversitar, precum si
pentru 1incalcarea normelor de comportare, care dauneaza interesului Invatdmantului si
prestigiului unitatii de invatdmant preuniversitar/institutiei, conform legii.

CAPITOLUL VI
EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Art.151.-Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, prin doua
forme fundamentale:

1. Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

2. Evaluarea interna si externa a calitdtii educatiei.

Art. 152-(1) Inspectia de evaluare institufionald a unitatilor de invatamant preuniversitar
reprezintd o activitate de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de
invatamant preuniversitar, prin raportare explicitd la politicile educationale, scopurile si
obiectivele dezirabile propuse, a standardelor asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de cétre inspectoratele scolare judetene/al
municipiului Bucuresti si Ministerul Educatiei Nationale, prin inspectia scolard generald a
unitatilor de invatamant preuniversitar, In conformitate cu prevederile Regulamentului de
inspectie a unitatilor de iTnvatamant preuniversitar, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, inspectoratele scolare judetene/al municipiului
Bucuresti prin inspectia scolara:

» controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare
si respectarea standardelor nationale/a indicatorilor de performanta;

» controleazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor si
institutiilor de invatdmant preuniversitar.

» Personalul didactic si conducerea unitatilor de Invatimant preuniversitar nu pot refuza
inspectia gcolara.

VI 1 Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 153 (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitatea de invatamant
preuniversitar si este centratd preponderant pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitdtii In
invatamantul preuniversitar.

(3) Ministerul Educatiei adopta standarde, standarde de referintd, indicatori de performanta,
precum si metodologia de asigurare a calitatii.

Art. 154.-(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unitati de invataimant
preuniversitar se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)

(2) Pe baza legislatiei in vigoare unitatea de invatamant preuniversitar elaboreazd si adopta
propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.
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(3) Conducerea unitatii de Tnvatdmant preuniversitar este direct responsabild de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 155.-(1) In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitatea va aplica
instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitatii in invatamantul prescolar.

Art.156-(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii este realizatd in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invitimantul Preuniversitar (ARACIP) sau a Ministerul Educatiei se bazeazi pe
analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea noastra.

V1.2 Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 157.- (1) O forma specificd de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generald a
unitatilor scolare, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si
evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar (ARACIP).

(2)Evaluarea externa a calitatii educatiei In unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar(ARACIP).

(3) Unitatile de invatamant preuniversitar se supun procesului de evaluare si acreditare, in
conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, pentru fiecare nivel de
invatamant, fiecare tip de program de studii si de calificare profesionala, dupa caz.

(5) Activitatea de evaluare externa, realizati de Agentia Romani a Calitatii in Invatimantul

Preuniversitar (ARACIP), se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VI
PARTENERII EDUCATIONALI

VII.1 DREPTURILE PARINTILOR

Art.158.- Parintele/tutorele legal al prescolarului are dreptul sd decidd referitor la unitatea de
invatamant preuniversitar unde va studia prescolarul.

Art.159.- (1) Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia
scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele/tutorele legal are dreptul sa aduca copilul la gradinita si in perioadele vacantelor cu conditia
frecventarii a cel putin 15 copii;

(3) Parintele/tutorele legal are dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriului copil.
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Art.160.- (1) Parintele/tutorele legal are acces in incinta unitatii de Invatdmant preuniversitar numai in
unul din urmétoarele cazuri:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant preuniversitar;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invagdmant preuniversitar;

d) participa la intalnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru Invatdmant prescolar/primar.

(2) Pentru orice altd situatie neprevazutd care necesitd prezenta parintelui, consiliul de
administratie are obligatia stabilirii procedurilor de acces a parintilor in unitatile de nvatdmant
preuniversitar.

Art.161.-(1) Parintii/tutorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform
legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art.162.-(1) Parintele/tutorele legal are dreptul sa solicite rezolvarea unor stiri conflictuale in care este
implicat propriul copil/elev, prin discutii amiabile, cu respectarea urmatoarelor etape:

a) discutie amiabila cu cadrul didactic implicat;

b) discutie amiabila cu profesorul pentru invatamantul prescolar/prima /diriginte implicat;
¢) discutie amiabila cu directorul implicat;

d) cerere scrisa adresata conducerii unitatii de invatdmant preuniversitar.

(2)In cazul in care au fost parcurse etapele 1-3 de la alin. (1) , parintele/tutorele legal are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar judetean.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), parintele/tutorele legal are dreptul
sa solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei .

VIIL.2 Indatoririle parinilor

Art.163. - (1) Potrivit prevederilor legale parintele/tutorele legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a copiilor, in cazul in care copilul nu frecventeaza gradinita 15 zile lucratoare, si nu anunta
unitatea, va fi scos din evidenta unitatii;
(2) Sosirea copiilor in gradinita se face pana la ora 08:15.
(3) Toti copiii vor avea imbracaminte si incéltdminte de schimb (incaltimintea trebuie si fie fara
sireturi sau catarama. Imbracamintea sa fie usor de imbracat — fara nasturi, snururi, accesorii).
(4) La sosirea si plecarea din gradinita, copiii sunt schimbati cu hainutele si incéltarile de interior de
catre parinti (insotitori).
(5) Imbracamintea si incaitimintea vor fi obligatoriu semnate pe etichete sau pe interior, in caz
contrar nu ne asumam raspunderea pentru eventualele nereguli.
(6) Copiii nu vor aduce jucarii de acasa la gradinita si nu vor pleca cu jucarii din gradinita.
(7) La fiecare inceput de semestru se va aduce aviz epidemiologic.
(8) Copiii care au trei absente consecutive vor prezenta aviz epidemiologic Tn momentul revenirii.
(9) Este interzisa intrarea in colectivitate a copiilor care au boli infecto — contagioase.
(10) Copiii care se retrag vor primi doar dosarul medical, dosarul de inscriere ramanand in
arhiva Gradinitei.
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11 Reinscrierile pentru anul urmitor se fac in perioada Mai — Iunie sau in perioada
comunicata de catre conducerea unitatii.

12) Imbracamintea si inciltimintea de strada vor fi agezate in ordine in vestiare, in saculeti.

13) Este interzis accesul insotitorilor (parinti, bunici, frati, rude) in salile de clasd, grupuri
sanitare, holuri etaj I, cu exceptia zilelor de consultatii, a activitatilor organizate cu si pentru
parinti, avandu-se in vedere regulile igienico-sanitare comunicate de D.S.P. Galati.

(14) Discutiile cu educatorul, despre copii, au loc in zilele de consultatii iar cele urgente la
momentul potrivit.

a5 Parintii si copiii au obligatia de a pastra ordinea, curatenia si linistea in incinta unitatii de
invatamant.

(16) Copiii vor veni si vor pleca de la gradinita insotiti de adulti.

a7 Parintii si bunicii trebuie sa aiba un comportament civilizat fatad de personalul unitatii si
fata de copii.

(18) Parintii au obligatia de a participa la toate actiunile organizate de unitate, la care sunt
invitati (serbari, activitati demonstrative, activitati extracurriculare) .

19 Zilnic va fi verificat saculetul de la vestiar pentru a putea lua eventualele haine murdare.

Pijamalele se iau acasa vineri pentru a fi curatate si se vor aduce luni dimineata. Sticla de apa se
va lua acasa zilnic pentru igienizare si se va aduce in fiecare dimineata.

(20) Parintele/tutorele legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor ce se constituie in
patrimoniul scolii, cauzate de copil.
21) Primirea copiilor de catre insotitorii legali, la pranz, se va face in intervalul orar 12:30

13:00, folosindu-se interfonul unitatii.

Art.164.-Se interzice oricéror persoane agresarea de orice fel (fizicd, psihicd, verbala etc.), a elevilor,a
prescolarilor si a personalului unitatii de invatamant preuniversitar.

Art.165.1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului intern al unitatii este
obligatorie pentru parinti/tutorii legali ai prescolarilor.

2) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului intern al unitdfii de
invatamant preuniversitar constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, conform legii.

VIL.3 Adunarea generala a parintilor elevilor clasei (grupei)

Art.166.- (1) Adunarea generala a parintilor prescolarilor grupei este constituitd din toti parintii/tutorii
legali ai copiilor.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor grupei are atributii de
decizie referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii
de Invatamant preuniversitar, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor si
tinerilor.

(3) In adunarea generala a parintilor/tutorilor legali ai prescolarilor grupei se discuti problemele
generale ale colectivului de prescolari si nu situatia concreta a unui copil. Situatia unui copil se
discutd individual, numai in prezenta parintelui/tutorelui legal al copilului respectiv.

Art. 167. - (1) Adunarea generala a parintilor/tutorilor legali ai prescolarilor grupei se convoaca de catre
profesorul pentru invatamantul prescolar impreund cu presedintele comitetului de paringi al clasei,
semestrial sau ori de cate ori acesta considera necesar.

(2)Adunarea generala a parintilor/tutorilor legali prescolarilor grupei se convoaca la cererea majoritatii
simple a parintilor/tutorilor legali ai elevilor(prescolarilor).

VIl.4 Comitetul de parinti al clasei

Art.168. (1) In unititile de invatimant preuniversitar, la nivelul fiecirei clase(grupe), se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti/tutori legali al clasei(grupei).
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(2)Comitetul de parinti al clasei (grupei)se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor grupei, convocatd de profesorul pentru Invatimantul
prescolar/primar/diriginte, care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti/tutori legali al grupei are loc
in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti al clasei (grupei) se compune din trei persoane: un presedinte si doi
membri; in prima sedintd de dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care
le comunica profesorului pentru Invatamantul prescolar/primar/diriginte ;

(5) Comitetul de parinti al grupei reprezintd interesele parintilor/tutorilor legali ai grupei in adunarea
generala a parintilor la nivelul gradinitei, in consiliul reprezentativ al parintilor/tutorilor legali, in
consiliul profesoral, in consiliul grupei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.169.-Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) pune 1n practicd deciziile luate de cétre adunarea generala a parintilor/tutorilor legali; deciziile se iau in
cadrul adunarii generale a parintilor/tutorilor legali, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/ tutorilor
legali prezenti;

b)sprijind profesorii pentru invatdmantul prescolar primar/dirigintii in organizarea si desfasurarea de
proiecte, programe si activitati educative extragcolare;

¢) sprijind profesorii pentru invatamantul prescolar,primar/dirigintii in derularea programelor de
prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din grupa si din gradinita;

f) sprijind conducerea unitatii de invatdmant preuniversitar si profesorii pentru invatamantul prescolar,
primar /dirigintii si se implica activ in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si
a unitatii de Invatamant preuniversitar.

@) sprijina unitatea de invatdmant preuniversitar si dirigintii in activitatea de consiliere si de orientare
socio-profesional;

h) se implica activ in asigurarea securitatii prescolarilor pe durata orelor de curs, precum si la activitatile
educative, extrascolare si extracurriculare;

i) prezintd semestrial, adunarii generale a parintilor/tutorilor legali ai prescolarilor grupei, justificarea
utilizarii fondurilor.

Art. 170.- Presedintele comitetului de parinti al grupei reprezinta parintii/tutorii legali clasei in relatiile cu
conducerea unitatii de invatamant preuniversitar si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 171. - (1) Comitetul de parinti al grupei poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei (grupei) propunénd in adunarea generald a grupei o
suma necesara acoperirii acestor cheltuieli.

(2) Sponsorizarea unei grupe de citre un agent economic se face cunoscutd comitetului de périnti ai clasei
(grupei) . Sponsorizarea grupei sau a unitatii de invatamant preuniversitar nu atrage dupa sine drepturi
suplimentare pentru prescolari.

(3) Contributia prevazuta la alin. (1) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, in nici un
caz, exercitarea de catre prescolari a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de prevederile
legale 1n vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este obligatorie.
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(4) Contributia prevazuta la alin. (1) se colecteaza si se administreaza numai de catre comitetul de parinti
al clasei, fara implicarea cadrelor didactice.

(5) Se interzice initierea, de citre unitatea de Invatdmant preuniversitar sau de citre parinti, a oricarei
discutii cu elevii, prescolarii in vederea colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

VIL5 Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 172. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant preuniversitar functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al péarintilor din unitatea de invdtdimant preuniversitar este compus din
presedintii comitetelor de parinti/tutori legali ai fiecarei grupe.

(3) Asociatiile de parinti cu personalitate juridica isi desfdsoard activitatea in conformitate cu propriul
statut de Infiintare, organizare si functionare.

Art.173 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in organismele de conducere
si comisiile unitatii de invatdmant preuniversitar .

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea voturilor celor
prezenti.

(4) Consiliul reprezentativ al paringilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul
regulament intern; regulamentul este avizat de consiliul reprezentativ al parintilor/tutorilor legali,
prin majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor 1n relatia cu alte institutii.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul financiar consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.174.-Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatdmant preuniversitar discipline si domenii care s se studieze prin
curriculumul la decizia scolii;

b) identifica surse de finantare extrabugetara si propune consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, la nivelul careia se constituie, modul de folosire a acestora;

¢) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatile de Invatdmant preuniversitar si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

d) sustine unitdtile de invatdmant preuniversitar in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei Tn mediul scolar;

e) promoveaza imaginea unitatii de invatamant preuniversitar in comunitatea locala;

f) se preocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

g) sustine unitatea de invatamant preuniversitar in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
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h) sustine conducerea unitatii de invatdmant preuniversitar in organizarea i in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

i) colaboreaza cu Comisia de protectie a copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

j) sprijind conducerea unitatii de invatdmant preuniversitar n Intretinerea si modernizarea bazei
materiale;

k) sustine unitatea de invatdmant preuniversitar in activitatea de consiliere si orientare socio-
profesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

I) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant preuniversitar, la solicitarea cadrelor didactice.

m) sprijind conducerea unitatii de invatdmant preuniversitar in asigurarea sanatatii si securitatii
elevilor,prescolarilor;

n) are initiative si se implica in imbunatatirea calitafii vietii si a activitatii elevilor, prescolarilor
in cantine.

Art.175. -(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti a unitdtii de invatamant
preuniversitar pot atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contribufii, donatii,
sponsorizdri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si strainatate, care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si Intrefinerea patrimoniului unitdtii de invatamant preuniversitar, a bazei
materiale si sportive;

b) acordarea de premii prescolarilor;
¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara,

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitdfii de invafdmant preuniversitar sau care sunt
aprobate de adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Fondurile colectate in conditiile alin. (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor
parintilor, din proprie inifiativa sau in urma solicitarii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar.

VII.6 Contractul educational intre unitatile de invatamdnt preuniversitar si parinti

Art.176.-(1) Unitatea noastrd 1incheie cu parintii/tutorii legali, Tn momentul inscrierii
anteprescolarilor, respectiv a prescolarilor sau a elevilor, n registrul unic matricol, un contract
educational, in care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat In anexa 1, parte integrantd a prezentului
regulament. Acesta este particularizat, la nivelul fiecarei unitafi de invatamant preuniversitar, prin
decizia consiliului de administratie.
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Art.177. - (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unitatii .

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act adifional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

Art.178. - (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a
partilor semnatare (unitatea de invatamant preuniversitar, beneficiarul primar al educatiei,
beneficiarul indirect respectiv parintele sau reprezentantului legal), scopul pentru care se incheie
contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata (perioada scolarizarii n
unitatea de invatamant preuniversitar ), alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare 1n original, cate unul pentru fiecare parte
semnatara si 1si produce efectele de la data semnarii.

(3) Modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational, de catre personalul
din unitatea de invatamant, constituie criteriu de evaluare a activitatii acestuia.

(4) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul educational, de catre personalul unitatii de
invatamant, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

(5) Consiliul de administratie urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational, analizeaza situatiile in care se constatd Incdlcarea acestuia de catre
personalul unitatii de Invatdmant si numeste comisia de cercetare disciplinara.

VII.7 Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant
preuniversitar §i alti parteneri educationali

Art.179. - Autoritdtile administratiei publice locale, precum s§i reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii
Art.180. - Unitatea poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.181. - Unitatile si institutiile de invatamant preuniversitar, de sine statator sau in parteneriat
cu autoritatile locale si alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de
formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot
organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{inta interesate.

Art.182.- (1) Unitatile de invatamant preuniversitar, in conformitate cu legislatia in vigoare pot
initia, in parteneriat cu autoritatile publice locale si cu asociatiile de parin{i, prin decizia
consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remediala
cu elevii, prin programul "Scoala dupd scoald".

(2) Acolo unde acest lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza si cu organizatii
nonguvernamentale, cu preocupari in domeniu.
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Art.183. - (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca obiectiv central
derularea unor activitati/programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor
educationale stabilite de unitatea de invatamant preuniversitar.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare implementarii
si respectarii normelor de Sandtate si Securitate in Munca si pentru asigurarea securitatii elevilor
si a personalului in perimetrul unitatii,

Art.184.- 1) Unitatile de invatdmant preuniversitar incheie protocoale de parteneriat si colaborare
cu agentii economici, In vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate
in munca, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si
indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

Art.185 (1) Unitatile de Tnvatamant preuniversitar incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme,
in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant preuniversitar, in
protocol se va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare

(5) Unitatile de invatamant preuniversitar pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula
activitati comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin
institutiile respective

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de ITnvatamant preuniversitar .

Art.186.- Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului intern al unitatii
de invatamant preuniversitar este obligatorie pentru reprezentantii autoritatilor administratiei
publice locale si pentru orice alte persoane sau institutii/organizatii care intrd in contact cu
institutia de invaamant preuniversitar.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE
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Art.187.-(1) Pentru  Invatimantul  anteprescolar/prescolar/vocational/confesional/special
prezentul regulament va fi completat cu metodologii cuprinzand prevederi specifice, aprobate
prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(2) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitii legale prevazute de regulamente specifice,
altele decat cele de la alin. (1) .

Art.188 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
unor evenimente,controale tematice etc.

Art.189.-In unititile de invatiméant preuniversitar, fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei In vigoare.

Art.190.-Apeluri telefonice pot fi facute de pe telefonul gradinitei doar in interes de serviciu,iar
apeluri in interes personal pot fi facute doar in cazuri foarte urgente cu limitarea convorbirilor si
cu acceptul directorului.

Art.191 ..-Respectarea regulamentului de ordine interioara este obligatorie pentru tot personalul
salariat al unitatii si pentru parinti.

Art.192.- Personalul didactic de predare ,personalul didactic auxiliar,personalul
nedidactic,precum si cel de conducere raspund disciplinar pentru incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii.

Art.193.-Orice reclamatie privind nereguli in desfasurarea activitatii in unitatea de invatamant va
fi depusa la directorul unitatii pentru solutionare.

CAPITOLUL IX

Art. 194.- Prezentul regulament de organizare si functionare al unitatii intrd in vigoare la data
de 01.10.2024 si respectarea prevederilor acestuia devin obligatorii.

DIRECTOR.

TIRCAVU RODICA
APROBAT N CONSILIUL DE ADMINISTRATIE - 2024
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