PROIECT DE DEZVOLTARE

INSTITUTIONALA

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
“CODRUTA”-GALATI
2023-2028




[.INFORMATII DE TIP CANTITATIV

POPULATIE SCOLARA :

< Numar de copii : 192

< Numar de grupe prescolare : 8

< Provenienta: mediul urban

PERSONAL DIDACTIC :

% Numar de cadre didactice:17

-nr. cadre didactice titulare cu gradul I — 7
-nr. cadre didactice titulare cu gradul IT— 6
-nr. cadre didactice cu definitivat — 3

-nr. Cadre didactice debutante - 1

% Numar de cadre didactice auxiliare: 2,5

% Numar de cadre nedidactice:10

Pregétirea profesionalé a

cadrelor didactice

5,88%

17,64%

41, 17%

gradul I
[ gradul I1
definitivat

® debutant




RESURSE MATERIALE:

¢ Spatii: un corp gradinita situat in Str. Costache Conachi, nr.2A, Galati, 8 sali de grupa multifunctionale; 4 grupuri
sanitare copii, 1 grup sanitar personal didactic, 1 grup sanitar personal bucatarie; 2 holuri parter destinate primirii
copiilor si activitatii de educatie fizica, 2 holuri etaj; o bucatarie; 2 blocuri alimentare; 2 oficii pentru veseld; 1 birou
director; 1 birou administrativ; 1 birou pentru contabilitate; Spatiu arhiva; Spatiu biblioteca si materiale didactice; 1
cabinet medical; 1 cabinet asistentd psihologica; 2 spatii pentru vestiar; 1 magazie pentru materialele de curatenie si

obiecte de inventar.

 Dotari:

Gradinita” Codruta” dispune de: 200 patuturi prescolari; 80 mese prescolari; 240 scaune prescolari;
calculatoare in sdlile de grupa conectate la internet + 3 calculatoare in birourile managerial, administrativ si
contabilitate/ secretariat conectate la Internet; sistem de supraveghere video, panouri fotovoltaice, 4 video-proiectoare; 1
aparat de filmat; 2 aparate foto;1 statie de amplificare; televizoare in salile de clasa; Multifunctionala (Xerox, scanner,
imprimanta, fax); catedre si scaune educatoare; dulapuri copii, un parc de joaca si invatare amenajat in cadrul

Proiectului Educational National G.R.L.I.

- /




2 .INFORMATII DE TIP CALITATIV

O Mediul de provenienta al elevilor: familii cu nivel de scolarizare mediu §i superior;

O Calitatea personalului didactic: - calificat — 100 %, profesor pentru invatdmant prescolar - 14, educatoare-3

OClimatul organizatiei scolare: relatiile interpersonale sunt bazate pe comunicare, colaborare, iar valorile promovate sunt: munca
in echipad, libertatea de exprimare.

OCalitatea managementului scolar — directorul gradinitei, Tmpreund cu echipa de cadre didactice abilitate prin cursuri de

perfectionare in domeniul managementului educational, au initiat si dezvoltat activitati didactice si extracurriculare .

3.CULTURA ORGANIZATIONALA

Asezatd intr—un manunchi de institutii scolare , Gradinita P.P. Codruta completeaza leaganul copilariei pentru toate

varstele de la gradinita la scoald si liceu: Gradinita P.P. "Motanul Inciltat ", Scoala nr. 17 " N.Stanescu" , Scoala Gimnaziala
Nr.29, Colegiul Economic " V. Madgearu" , toate in jurul sfantului lacas de rugaciune Biserica Sf. Ana. Gradinita se intinde
intr-o mare §i frumoasa curte de joc, frecventatd de aproximativ 192 de copii cupringi in grupe de program prelungit.
Constructie finalizata in 1972, gradinita dispune de cladire propice desfasurarii Tnvatdmantului prescolar, parter si etaj cu
circuit separat conform normelor sanitare in vigoare pentru program prelungit . Unitatea are personalitate juridica, acest lucru
avand un efect benefic asupra progresului resurselor materiale si umane. Gradinita beneficiaza de toate utilitatile (gaz metan,
apa canal, electricitate, acces la internet), cele opt sali de clasa fiind foarte spatioase, amenajate si dotate conform noului
curriculum. Renumita in oras si judet prin calitatea actului educativ si grija acordatd copiilor, unitatea ofera un Invatamant

integrat , performant.
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O echipa de 17 cadre didactice , 2 cadre didactice auxiliare , 10 cadre nedidactice , un cadru sanitar
st un psiholog scolar , incununeaza cu succes rezultatele de exceptie ale copiilor. Gradinita functioneaza la
standarde profesionale europene , cu echipa de cadre didactice calificate, titulare pe post preocupate si

pasionate de cariera didactica , cu mare dragoste fata de copii .

In cadrul organizatiei prescolare se desfasoara doua activititi de baza, aflate Intr-o permanenta
interdependenta: activitatea manegerial —administrativa si activitatea pedagogico-educationala sustinute de

reglementari normative de ordin extern, emise de institutii in drept.

Curriculum-ul general al invatdmantului prescolar, urmarit si in cadrul activitatilor din gradinita
noastrd are in vedere formarea profilului intelectual, psiho-somatic si afectiv al copilului, In vederea integrarii

optime a acestuia in viata scolara.

Pentru cresterea calitatii procesului educativ in gradinita Codruta o permanentd preocupare o
constituie formarea continud a resurselor umane in sensul aplicarii celor mai moderne metode de predare —
invatare —evaluare: invatarea centratd pe copil, metode activ-participative, stimularea copiilor cu nevoi
speciale, utilizarea metodelor de evaluare in functie de nivelul de pregatire al copiilor, Incurajarea participarii
la activitagile extracurriculare. Gradinita Codruta se numara printre institutiile preferate de parinti datorita

cadrelor didactice bine pregatite care manifestd un viu interes pentru copil si trebuintele sale.
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# Oferta educationala
diversificata, fundamentata
pe baza nevoilor de
dezvoltare personala a
copiilor;

#Propunere si realizarea
CDS conform intereselor ,
prescolarilor, ale parintilor
si determinarii cadrelor
didactice;

#Parcurgerea Curriculum-
ului in spiritul abordarii
integrate conform legislatiei
st metodologiei in vigoare;
#Selectarea si utilizarea
adecvata a materialului
curricular: Curriculum
pentru Educatia Timpurie,
auxiliare curriculare, ghiduri
de aplicare, indrumatoare
metodice etc;

#Evaluarea cunostintelor
prescolarilor bazata pe un

cictem de tectara:

4. ANALIZA SWOT

4.1. CURRICULUM

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE OPORTUNITATI AMENINTARI

#Lipsa unor softuri
educative destinate
activitdtilor din gradinita;
#Neconcordanta intre
nivelul informational, pe de
o parte, si materialul
didactic, aparatura din
dotare;

#Existenta unor
disfunctionalitati in
monitorizarea activitatii
scolare si in delegarea
corecta a sarcinilor;

Acces rapid la informatiile
privind dinamica
curriculumului;

Cresterea numarului de
intalniri s1 activitati
metodice favorizeaza
impartasirea experientei,
cresterea coeziunii grupului
s1 0 comunicare mai buna;

CDS permite valorificarea
abilitatilor individuale ale
copiilor;
accede la informatii
stiintifice si metodice de
ultima ora;

Utilizarea materialelor
auxiliare specifice educatiei
prescolare .

\

#Planul de invatamant si
programele scolare prea
incarcate la anumite
discipline centreaza actul
educativ pe aspectul
informativ, teoretic in
defavoarea celui formativ;
#Desele modificari ale
strategiilor curriculare
privind evolutia
invatamantului pe termen
mediu si lung.
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#Personal didactic calificat 100 %,
implicat 1n activitati de formare continua,
cu performante in activitatea didactica ;
#Ponderea cadrelor didactice titulare cu
gradul I este de 41,17%.

#Existenta unor cadre didactice:
metodisti, responsabili de cerc
pedagogic, membri in Corpul National de
Experti in Educatie, evaluatori CNEPC;
# Preocupari pentru cercetare,
participare la sesiuni de comunicari
stiintifice la nivel judetean,
national,international;

#Relatiile interpersonale existente
favorizeaza crearea unui climat
educational deschis, stimulativ.

# Atragerea un numar mare de prescolari,
cu potential intelectual ridicat, datorita
prestigiului unitatii si ofertei curriculare;
# Activitati extragcolare diversificate,
functie de interesele elevilor;

4.2RESURSE UMANE

# Abilitati reduse de scriere
si implementare a
proiectelor de atragere
fonduri extrabugetare;
#Participare redusa la
unele cursuri de formare si
perfectionare datorita
accesului la aceste cursuri
prin achitare de taxe;
#Slabd motivare datorita
salariilor mici;
#Insuficientd incadrare cu
personal nedidactic;

Cresterea coeziunii grupului
prin Intalniri §i activitdfi comune
ale cadrelor didactice in afara
orelor de curs favorizeaza o
comunicare mai buna.

Largirea ofertei cursurilor de
formare §i perfectionare
organizate de CCD, ONG,
universitati.

Intalnirile frecvente de cate ori
este cazul intre cadrele didactice
si parintii prescolarilor
(sedintele cu parintii, activitati
demostrative la nivelul grupei
/gradinitei, consultatiile).

Posibilitatea motivarii cadrelor
didactice prin participarea la
concursuri n vederea obtinerii
gradatiei de merit, a titlului de
membru in Corpul de experti in
Managmentul ui Educational,
metodist etc

\

PUNCTETARI PUNCTE SLABE | OPORTUNITATI AMENINTARI

# Suprasolocitarea cadrelor
didactice in sensul elaborarii
unui numar foarte mare de
documente 1n detrimentul
procesului educational;
#Criza de timp a parintilor
datorata actualei situatii
economice care reduce
implicarea familiei in viata
prescolara. Acest lucru se
reflectd atat in relatia
educatoare-copil cat si in
performantele copiilor.
#Scaderea populatiei de
varsta prescolard;
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.3. RESURSE MATERIALE ST FINANCIARE

PUNCTETARI PUNCTE SLABE OPORTUNITATI | AMENINTARI

# Amenajarea majoritatii
salilor de clasa cu resurse
didactice adecvate pentru
desfasurarea activitdtilor n
maniera integrata;

# Existenta si functionarea
unei biblioteci dotate cu carti
si materiale educative pentru
copii;

#Dotarea salilor de grupa cu
mijloace moderne de
invatamant: calculatoare
conectate la internet,
videoproiectoare in patru sali
de grupa;

#Existenta si functionarea
Asociatiei de parinti a unitatii;
# Asigurarea resurselor
financiare necesare bunei
functiondri a unitatii;
#Implementarea Proiectului
National G.R.L.I. in perimetrul
spatiului verde al gradinitei;
#Reabilitarea si mansardarea
cladirii, dotarea cu panouri
fotovoltaice in vederea
eficientizarii energetice;

#Prezenta in insuficienta
masurd a unor surse de
venituri extrabugetare;

#Lipsa unei sali de sport, a
unui foisor pentru desfasurarea
activitatilor extracurriculare,
outdoor, adecvate standardelor
actuale;

#Preocupadri scazute pentru
atragerea de surse de finantare
extrabugetare;

#Numar insuficient de
videoproiectoare, calculatoare
portabile;

Atragerea de resurse
extrabugetare prin organizarea
de expozitii, targuri,
concursuri pentru copii;

Sprijinul primit din partea
organelor administratiei locale
si centrale contribuie la
modernizarea bazei materiale;

Politica manageriald bazata
pe o colaborare stransa cu
Comitetul Reprezentativ al
Parintilor si cu Asociatia
Péarintilor Gradinitei Codruta
contribuie la identificarea unor
surse de finantare
extrabugetare;

#Criza economica
influenteaza alocarea
insuficienta de fonduri
financiare pentru rezolvarea
nevoilor unitatii;

# Modificari legislative n
domeniul financiar.

\
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4.4. RELATII CU COMUNITATEA

# Colaborarea eficienta cu
1.S.J. Galati, cu autoritatile
locale si cu familiile
prescolarilor;

#Consilierea individuala si de
grup a prescolarilor si
parintilor;

#Implicarea parintilor in
procesul decizional din
gradinita;

#Organizarea de activitati la
care participa reprezentanti ai
comunitatii: Politia Rutier ,
Biserica, Fundatii, Medici,
Teatre, Muzee, ONG-uri etc.
#Colaborarea cu institutii
scolare din judet, tara si
strainatate;

#Contactele cu diverse
institutii pentru realizarea
unor activitati extracurriculare
precum: excursii, vizite la
muzee, vizionari de
spectacole, actiuni caritabile
cu camine de batrani,
orfelinate etc., introducerea
prescolarilor in mediul
comunitar si contribuie la

\ socializarea lor.

#Numarul mic de organizatii
civice, in special ONG-uri, cu
care colaboreaza gradinita;

# Absenta unei preocupari
sistematice privind implicarea
parintilor n stabilirea
obiectivelor generale si a
ofertei educationale;
#Dificultatea accesarii unor
proiecte cu finantare
europeana;

Interesul manifestat de
parinti privind educatia
elevilor si asigurarea unor
conditii optime de desfasurare
a activitatii scolare;

Identificarea de noi
oportunitati pentru
promovarea ofertei
educationale a gradinitei (
calendare, televiziuni locale,
fly- ere, articole Tn mass
media locald);

Posibilitatea antrenarii
copiilor si parintilor in
intretinerea $i amenajarea
spatiilor scolare;

Lobby-ul parintilor privind
prezentarea realizarilor si
performantelor gradinitei in
comunitate;

Disponibilitatea si
responsabilitatea unor
institutii de a veni in sprijinul
scolii (Primarie, ONG,
Biserica, Politie, institutii
culturale)

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE OPORTUNITATI AMENINTARI

#Slaba informare privind
specificul si inadecvarea
activitatilor propuse de catre
institutiile partenere;

#Lipsa fondurilor poate
ingreuna organizarea,
realizarea, promovarea
proiectelor si a parteneriatelor
desfasurate in gradinita;

# Timpul si bugetul limitat al
parintilor poate conduce la
slaba implicare a parintilor in
viata prescolara;
#Instabilitate la nivel social si
economic al institutiilor
potential partenere;
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ANALIZA P.E.S.T

CONTEXTUL POLITIC

Politicile educationale la nivel national se bazeaza pe principiul descentralizarii, descongestionarii , eficientei,
egalizarii sanselor si compatibilizarii cu standarde internationale. Procesul de reforma din fara noastra, in
desfasurare, si in Invatamantul preuniversitar, a determinat colectivul gradinitei sa-si realizeze o oferta
educattonala si curriculara adaptata cerintelor comunitatii si parintilor.

Politica educationala din gradinita noastra vizeaza aspecte legate de ridicarea calitdfii procesului instructiv-
educativ, colaborarea cu autoritatile locale si comunitatea locala fiind benefica, asigurand o dezvoltare pozitiva a
activitatii. Politica educationala este centrat[ pe dezvoltarea unor capacitati si competente comune si specifice care
sd conducad la adaptarea si integrarea cu succes a copiilor la scoald, tinandu-se cont de particularitatile individuale
si de varsta ale acestora.

CONTEXTUL ECONOMIC

Financiar, ne subordonam M.E. si 1.S.J.Galati, Primariei. La nivel local, politica bugetara este favorabila
gradinitei, asigurandu-se sursele financiare necesare asigurarii in conditii decente pentru desfasurarea procesului
instructiv-educativ. Obtinerea de resurse extrabugetare se dovedeste a fi dificil de realizat cele mai multe
provenind din donatii si sponsorizari ale parintilor .

CONTEXTUL SOCIAL

Gradinita este frecventatd si de copii ce apartin familiilor cu nivel fianciar modest, copii care fac parte din
familii monoparentale, unul din parinti fiind plecat in strdinatate datoritd lipsei unui loc de munca sau cresterii
ratei somajului. Atitudinea pozitiva fatd de gradinita a majoritatii parintilor.

Conpiii aflati 1n dificultate, cu CES sau apartindnd minoritatii etnice au parte de servicii educationale de
calitate cu respectarea drepturilor fundamentale ale copilului .
CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Sub aspect tehnologic dispunem de resurse pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ in conditii
optime, cu toate cd se impune reinnoirea bazei didactico-materiale in functie de cerintele programei:cladirea
functioneaza cu dotari si utilitati necesare desfasurarii procesului instructiv- educativ; dotarea cu sistem de
supraveghere; gradinita are telefon fix, fax si acces la internet, site; gradinita dispune de calculatoare, imprimante,
videoproiectoare, statie audio; grupele dispun de televizoare obtinute din donatii sau sponsorizari.

Gradinita are un site propriu pe internet unde se oglindeste intreaga activitate a unitatii scolare.




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,CODRUTA” isi propune sa fie un centru educational

care primeste cu bratele deschise orice copil ii trece pragul, care are grija in primul rand de sufletul si emotiile
acestuia, care ofera comunitatii servicii de calitate prin interactiunea cu mediul social, cultural si economic si
care printr-o imbinare echilibrata a traditiei cu noul, contribuie la formarea unor personalitati armonioase si
creative, oferind tot bagajul necesar copiilor pentru a face fata cu succes provocarilor scolare si mai departe la
conturarea viitorului cetatean european, democratic si valoros pentru societate.*

Scopul educatiei timpurii — activarea interesului natural al copilului de a invata. Maria Montessori

CREATIVITATE
PTIMISM

DARUIRE
EALIZARI

UNITATE

TEL ATINS

ARMONIE
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MISIUNEA :

Asigurarea dezvoltarii normale si depline a copilului prescolar aplicind metode moderne (VISIBLE LEARNING),
valorificand potentialul fizic si psihic al fiecaruia, tinand cont de ritmul propriu al copilului, de nevoile sale afective si
de activitatea sa fundamentald — jocul,

Descoperirea de cdtre fiecare copil a propriei identitati $i formarea unei imagini de sine pozitive;

Considerarea copilului in evolutia sa specific individuala si oferirea sprijinului educational dar si uman, in fiecare etapa
a dezvoltarii sale;

Asigurarea unui act educational de performanta, care sa contribuie la formarea unei personalitdti autonome i creative;

Crearea conditiilor spirituale si materiale favorabile viefii Intr-un cadru formal modern, corespunzator normelor si
valorilor nationale Si universale;

Ridicarea nivelului calitativ al organizatiei gradinitei si asigurarea conditiilor de formare si dezvoltare profesionala in

vederea asigurarii calitdfii in educatie.

DEVIZA GRADINITEI : “NE JUCAM, INVATAM SI CRESTEM IMPREUNA!




I1I. SCOPURI STRATEGICE

I. Implementarea unui demers educational integrat, modern Si european care sa
faciliteze creSterea starii de bine 1n randul preScolarllor cadrelor didactice Si al
parlntllor de la un nivel satisfacator la unul excelent, in proportie de minim 50%

II. Promovarea managementulul cahtatll in conducere la nivelul Erocesulul de
1nvatamant al act1v1t1tat11 de formare/ perfectlonare continud Si cercetare

pedagoglca in proportie de 100%, pe o perloada de 5 ani;

I1I. A51gurarea cahtatu procesulul instructiv-educativ prin dotarea Si amenajarea
spatiilor de 1nvatamant cu mijloace tehnologice performante (table interactive,
masufe luminoase Si aparate de joaca pentru activitati outdoor) in proportie e

100%

IV. Extinderea Si diversificarea relatiilor de cooperare cu alte gradlnlte Scoli Si
institutii de cultura la nivel natlonal Si international, urmarind 1mphcarea
Comunltatll Si partenerllor in procent de minim 80%




/" IV.OPTIUNI STRATEGICE

TINTE DEZVOLTARE RESURSE RELATII CU
CURRICULARA MATERIALE COMUNITATEA

[.Implementarea
unui demers
educational

integrat, modern

Si european care
sa faciliteze

creSterea starii de
bine 1n randul
prescolarilor,
cadrelor didactice
si al parintilor de
la un nivel
satisfacator la
unul excelent, In
proportie de

minim 50%;

=Diversificarea strategiilor de
predare-invatare —evaluare in
scopul Tmbunatatirii
rezultatelor scolare, reducerii
abandonului scolar,

facilitarii procesului de
incluziune scolara;
=Monitorizare progresului
copiilor prin realizare de
evaluari eficiente si figse de
progres;

=[mplementarea unui program
de integrare eficienta a
copiilor cu nevoi speciale sia
celor care apartin unor
minoritati etnice, culturale.
=Dezvoltarea si diversificarea
CDS la nivelul gradinitei
astfel incat sa raspunda
nevoilor si dorintelor
parintilor si copiilor.
=Promovarea imaginii
gradinitei (oferta
educationala, popularizarea
activitatilor in mass media si
spatiul virtual, elaborarea
anuala a revistei gradinitei).

Informarea si formarea
cadrelor didactice
privind schimbarile
legisilative de ultima ora
in domeniul educatiei
(Legea 198/2023) si
aplicarea corectd a
Curriculum-ului pentru
Educatia Timpurie.

Integrarea in gradinita
a tuturor copiilor Tn mod
nediscriminatoriu;

Cresterea implicarii
parintilor in activitatea
gradinitei si construirea
comunitatilor de
invatare.

Achizitionarea
mobilier si
mijloace de
invatdmant
digitale, de
ultima
generatie care
sd creeze un
mediu
educational
favorabil
invatarii si
prietenos ;

= Achizitionarea

de soft-uri, abonamente
pe site-uri
educationale.

Inlocuirea aparatelor de

joaca din curtea
gradinitei pentru buna
desfasurare a

activitatilor outdoor.

= .Colaborarea cu
autoritatile locale alese
(consiliul judetean,
consiliul local si
primaria) in ceea ce
priveste repartizarea si
utilizarea fondurilor
pentru functionarea,
intretinerea si repararea
unitatilor scolare de
invatamant
=Implicarea in proiecte
si parteneriate in stransa
legatura cu tematica
activitatilor din
gradinitd;

=Participarea la
concursuri specifice
nivelului prescolar:
concursuri de profil,
cultural-artitice si
sportive.

\




Tinte

II. Promovarea
managementului
calitatii in
conducere la nivelul
procesului de
invatamant, al
activititatii de
formare/perfection
are continud Si
cercetare
pedagogica in
proportie de 100%,
pe o perioadd de 5

ani;

Dezvoltarea

Curriculara

=]dentificarea nevoilor si
a cadrelor didactice si
nedidactice

= Cresterea calitatii
demersului didactic ca
urmare a dezvoltarii
profesionale in vederea
obtinerii gradelor
didactice, implicarii
echipei de lucru in
proiecte educationale;
=[mplicarea cadrelor
didactice in actiuni de
cercetare si alte activitati
stiintifice (simpozion ,
publicatii).

Resurse umane

Comisia pentru mentorat
didactic si formare in
cariera didactica;
Atragerea cat mai

multor parinti in cadrul
activitdtilor de consiliere
parentala si implicarea
activa a acestora in
parteneriatele desfasurate
la nivelul comunitatii;

Asigurarea integrarii
tuturor copiilor in
gradinita, indiferent de
starea materiald a
familiilor, etnie,
dezvoltare;

Resurse
materiale

Cresterea
procentului dr
participare la
cursuri de formare
cu fonduri
europene (Prof III,
IV);

Utilizarea
voucherelor de
pregatire
profesionala prin
participarea la
cursuri de formare
sau achizitionarea
de servicii si
resurse
educationale
digitale.

Relatii cu

comunitatea

Colaborarea cu CCD si
alti furnizori de formare
pentru cadrele didactice.

Identificarea de
colaboratori noi pentru
perfectionarea
personalului didactic
auxiliar si nedidactic din
unitate, parteneriate cu
edituri , participarea la
actiuni educative de
elaborare de materiale
stiintifice cu publicare .




Tinte

IIl. Asigurarea
calitatii procesului
instructiv-educativ

prin dotarea $i

amenajarea spatiilor
de invatamant cu
mijloace tehnologice
performante (table
interactive, masute
luminoase $i aparate
de joaca pentru
activitati outdoor)
in proportie de

100%;

Dezvoltarea

Curriculara

Asigurarea de conditii
optime pentru
desfasurarea activitati
1 prin modernizarea
spatiilor, completarea
dotarilor existente
(table interactive,
mese luminoase,
mobi8lier modular
adaptat
particularitatilor de
varsta ale
prescolarilor) ;
Inlocuirea aparatelor
de joc din curte cu
altele moderne si care
sd asigure securitatea
copiiloor in activitatile
outdoor.

Resurse umane

Implicarea si
responsabilizarea
Consiliului de
Administratie in luarea
deciziilor si gasirea
rezolvarilor pentru
probleme ivite;
Implicarea parintilor

si a altor sponsori in
sustinerea proiectelor
educationale cu
finantare extrabugetara
(acordarea de fonduri,
donatii , sponsorizari ,
materiale);

Resurse materiale

Identificarea de noi surse
de finantare sau
sponsorizari pentru
ingrijirea spatiului verde
din curtea gradinitei;
Cheltuirea judicioasa a
bugetului alocat, in
limitele planificate,
trimestrial si previzionarea

necesarului de sfarsit de an.

Finalizarea amenajarii
spatiului G.R.L.1, destinat
activitatilor educative
desfasurate in aer liber;

Relatii cu
comunitatea

Solicitarea
implicarii
Primariei ca
ordonator principal
de credite in
activitatea de
indrumare si
colaborare si
alocare bugetara.
Reorganizarea
spatiului exterior
prin achizitionarea
de noi aparate de
joc care sa
corespunda
standardelor
europene;




Dezvoltarea

Resurse umane

Resurse materiale

Relatii cu

IV. Extinderea Si
diversificarea
relatiilor de
cooperare cu alte
gradinite, Scoli Si
institutii de
cultura la nivel
nafional Si
international,
urmarind
implicarea
comunitatii Si
partenerilor in

procent de minim

80%;

Curriculara

=Initierea de proiecte
educationale cu diverse
institutii: Scoala nr. 17,
22,29, Biserica Sf.
Ana ,Teatrul de papusi
Gulliver , Teatrul
Muzical N. Leonard,
Complexul Muzeal de
Stiintele Naturii, Politia
locala, Biblioteca V.A.
Urechia, institutii
medicale si alte centre
educationale.

=Pastrarea traditiei
locale si deschiderea
catre unitati prescolare
din alte localitati pentru
realizarea schimbului de
expperienta;
=Planificarea si
desfasurarea
activitatilor educative si
extracurriculare in
cadrul programelor
nationale Sdptamana
Verde si Scoala Altfel;

=Implicarea
educatoarelor si a
parintilor in derularea
proiectelor
educationale;

=Dezvoltarea relatiilor
cu scoala, oameni de
cultura din oras,
politisti, pompieri,
agenti economici,
fundatii , biserica, spatii
de joaca, teatre, muzee
etc;

= Consolidarea relatiilor
cu partenerii
educationali din zona
limitrofa a gradinitei in
vederea unei adaptari
mai usoare a copiilor la
viata de scolari.

Realizarea de expozitii,
pliante, albume,
mijloace media/ spatiu
virtual cu lucrarile din
proiecte;

Atragerea fondurilor
necesare proiectelor din
sponsorizari, donatii si
asigurarea de materiale
necesare derularii
acestora (hartie xerox ,
camera foto, video etc.)

comunitatea

Mentinerea
parteneriatelor deja

demarate, dezvoltarea
unor relatii de
colaborare cu
ONGe-uri,
fundatii etc si
realizarea unui
sistem de relatii
informale cat
mai complexe ;

Colaborarea cu ISJ,
Primarie si alti
factori
decizionali care
sa

ajute la punerea in

aplicare a ideilor din

proiecte;

Popularizarea

activitatilor din cadrul

proiectelor desfagurate

(spatiul virtual, mass
media, presa,

alte institutii).
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IV . PLAN OPERATIONAL

a. Dezvoltare curriculara

~

Identificarea cererii Si
nevoilor de educatie ale

prescolarilor;

parinti, educatoare,prescolari

chestionare adresate pdrinfilor

alocarea timpului necesar unor discutii

cu pregcolarii
reglementérile in vigoare privind
organizarea CDS la nivelul

invatdmantului prescolar

educatoare, profesori
colaboratori—
coordonati de

directorul Scolii

-Alcatuirea unui centralizator al

optiunilor.

Identificarea resurselor

existente 1n vederea alcatuirii

CDS;

educatoare, profesori colaboratori;
dotdri materiale existente

4 s A . . .
reglementari in vigoare cu privire la

organizarea CDS

Comisia pentru
Curriculum
director

educatoare

Listarea resurselor existente
privind potentialele optionale
Dezvoltarea bazei materiale a

gradinitei;

imbundtitirea calitdtii
educatiei prin perfectionarea

continuad a cadrelor didactice;

cadre didactice
Resurse finaciare

cursuri de perfectionare oferite de
CCD, ONG, universitafi

Comisia pentru
curriculum
director

educatoare, profesori

Intocmirea unei liste cu abilitati,
competenfe pentru cadrele
didactice cu atestate, diplome,

certificate;

Realizarea ofertei gradinitei in
functie de nevoile
prescolarilor $i de resursele

existente;

colaboratori Achizifionarea de noi
echipamente §i materiale
didactice;
educatoare, director Oferta pentru nivel I de studiu sa

baza materiala

Comisia pentru

Curriculum

confind un optional, iar pentru

nivelul II de studiu — 2 optionale

"

/




b. Dezvoltarea resurselor umane

OBIECTIVE

Identificarea nevoilor Si

posibilitatilor de formare;

Perfectionarea §i formarea

continuad a cadrelor didactice;

Motivarea adecvata a cadrelor

didactice;

Asumarea conStienta a

responsabilitatilor;

RESURSE

conducerea gradinitei $i Comisia pentru
Mentorat didactic Si formare in cariera
didactica;

oferta de la CCD, ONG, universitati
chestionar adresat cadrelor didactice
privind nevoile lor de formare
centralizatorul opfiunilor beneficiarilor
ofertele CCD, ONG, universitafi,
dezbateri tematice ale Consiliului
profesoral

abonamente la reviste de specialitate
achizitionarea de cdtre biblioteca
grddinitei de lucrdri stiintifice adresate
cadrelor didactice

informatii obfinute prin Internet

resurse financiare proprii
Participarea la concursul de obtinere a
gradatiei de merit;

prestigiul gradinitei

Fisa postului actualizatd cu revizuirea
atributiilor .

Fisa de evaluare anuald pentru
monitorizarea $i evaluarea personalului

FiSe de asistente

RESPONSABILITATI
(TERMENE)

= conducerea gradinitei =

= Comisia pentru Mentorat
didactic Si formare in
cariera didactica; -

inceputul fiecdrui an Scolar

= conducerea gridiniyei -
= Comisia pentru Mentorat
didactic Si formare in
cariera didactica;

= Consiliul de administratie -

Pe parcursul anului $colar

Director, Comisia pentru Mentorat | —
didactic Si formare in
cariera didacticd, toate =
cadrele didactice
TERMEN — permanent
Director , Comisia pentru =
Curriculum, Consiliul de
Administratie, C.E.A.C;

Anual

Permanent

INDICATORI DE PERFORMANTA

Dezbatere in consiliul profesoral

privind nevoile $i

posibilitafile de formare;

Cresterea gradului de implicare

Realizarea de catre toate cadrele
didactice a creditelor profesionale
obligatorii de formare pe o perioada
de 5 ani;

Intruniri tematice la nivel de
Consfatuire Judeteand a cadrelor
didactice, cercuri pedagogice,

intdlniri metodice;

Monitorizarea activitatilor realizate
de fiecare cadru didactic

Acordarea de recompense

Graficul de asistente , fise de

asistentd , fisa de evaluare




c. Atragerea de resurse materiale si financiare

OBIECTIVE

Conceperea proiectelor de
identificare a nevoilor

extrabugetare;

Continuarea contractelor pentru
obtinerea fondurilor
extrabugetare;
Identificarea surselor de

finantare;

Incheierea de contracte de

sponsorizare;

Gestiunea resurselor financiare
in conformitate cu planul de

dezvoltare al gradinitei;

RESURSE

scrisori de intentii ale institutiei;
cadre didactice, parinf $i alti
parteneri;

planul de dezvoltare al gradinitei

baza materiald existenta

contractele existente

institutii potential partenere
cadrele didactice

parintii

institufii partenere

Consiliul de administratie
contabilitatea

planul de dezvoltare al gradinitei
Consiliul de administratie
Comitetul consultativ al
parintilor i Asociatia pentru

Parinti a Gradinitei.

RESPONSABILITATI
(TERMENE)

conducerea gradinitei | —

directorul gradinitei

contabilul

directorul gradinitei | —

directorul gradinitei | —

contabilul

Consiliul de —
administratie

cadrele didactice
Comitetul consultativ

al parintilor, Asociatia
pentru Parinti a

Gradinitei.

INDICATORI DE PERFORMANTA

Planul strategic privind obf{inerea
de resurse financiare

Informarea parintilor privind
situafia economicd a gradinitei
prin intermediul $edintelor cu
parintii la nivel de grupa si
gradinita

- Contracte de sponsorizare/ donatii

Listarea posibilelor surse de

finanfare

CreSterea numarului de contracte

Si a fondurilor extrabugetare

Atingerea tuturor obiectivelor din

planul strategic




c. Dezvoltarea relatiilor comunitare

OBIECTIVE

Identificarea potentialelor institutii partenere,
atragerea comunitatii locale §i a partenerilor

educationali

Promovarea imaginii grédinil,’ei in comunitatea
locald, nationald (realizarea de parteneriate cu
alte institutii Scolare, socio culturale —muzee,
bibliotecd, teatre, biserica, fundatii , edituri),

cu implicarea activa a parintilor

Participare la concursuri pentru prescolari .

Initierea de proiecte educationale .

RESURSE

biserica, $coli, politia,
priméria, ONG, institutii
culturale §i educative.

sponsorizari

institufii partenere
oferta curriculard
Publicatii

proiecte educationale de

parteneriat

reprezentantii institufiilor
partenere

cadrele didactice

director

spatii de intalnire

baza materiald

claborarea proiectului ,
organizarea intalnirilor ,
monitorizarea si evaluarae

proiectului .

RESPONSABILITATI
(TERMENE)

—educatoarele

—parinfii

—instituiti partenere
—Permanent

= educatoare, director

= Permanent

= Consilier educativ
- Cadre didactice

- Permanent

INDICATORI DE PERFORMANTA

= Centralizarea potentialilor

parteneri

A
= Intruniri

- Alcdtuirea de programe de

activitafi de cdtre fiecare grupa
$i centralizare la nivelul

gradinitei

= Activitati extracurriculare ,

specatcole , vizite , activitati
demonstrative , excursii

tematice .

— Respectarea planificarii

activitatilor educative Scolare
$i extraScolare, proiecte Si

programe educationale;

— Atingerea obiectivelor urmarite

de fiecare program;

- Diseminarea rezultatelor.




Proiectul va fi monitorizat prin planificarile periodice privind activitatea didactica si manageriala ,
evaluari interne realiste ale factorilor implicati.

Comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice, Consiliul de Administratie, C.E.A.C., Inspectoratul
Scolar prin parghii specifice vor constata periodic masura in care se realizeaza tintele strategice §i vor interveni
pentru reglarea demersurilor.

Fiecare domeniu functional va fi analizat si se va interveni in stabilirea prioritatilor la un moment dat.
Realizarile sau nerealizarile planului de dezvoltare institutionald se vor regasi in analiza manageriala anuala

si vor fi aduse in discutia consiliului profesional al gradinitei .

Principala grija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra gruprurilor tinta carora ne adresam i la care

ne raportam: prescolarii, parinti, cadre didactice si nedidactice, comunitatea locala si partenerii de proiecte

pentru a corecta din mers eventualele disfunctii.

Evaluarea finala a proiectului se va face prin masurarea gradului de realizare a discriptoriilor stabiliti .

-« @ 3
N /




GRADINITA CU OFERTA

Gradinita ,Codruta” este o institutie de Tnvatamant prescolar ce ofera copiilor cu varste cuprinse intre 3 si 6
ani un mediu atractiv in care ei sa se simta in siguranta si, in acelasi timp, sa le confere independenta si libertatea de
actiune, sa le stimuleze dorinta de a descifra lumea inconjuratoare.

Locatia in care functioneaza gradinita este o constructie amplasata intr-o zona linistita, sigura, cu doua nivele
si o curte generoasa dotata cu aparate de joc in aer liber . Dotarile deosebite, adecvate nivelului de varsta si
preocuparilor copiilor pregcolari vin Tn intdmpinarea cerintelor unui program dinamic si stimulativ. Gradinita ,,Codruta
” raspunde nevoilor copilului, dar si familiei.

Gradinita ,,Codruta ” functioneaza la standarde profesionale europene , cu o echipa de 17 cadre didactice
calificate, majoritatea cu studii superioare , titulare , preocupate si pasionate de cariera didactica , cu mare dragoste
fata de copii si alaturi de 10 cadre nedidactice , 2 de didactic auxiliar , un cadru sanitar si un psiholog scolar
incununeaza cu succes rezultatele de exceptie ale copiilor.

Cadrele didactice sunt intr-un proces continuu de dezvoltare profesionala prin urmarea cursurilor
CCD organizate sub egida inspectoratului scolar si al ME, prin traininguri orientate catre relationarea cu copiii Si
parteneriate cu institutii de profil . Gradinita cu program prelungit ,Codruta” isi propune sa asigure cadrul favorabil unei
educatii solide pentru toti copiii, implicaAnd in procesul de educatie toti factorii educationali si comunitatea locala.




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
,,CODRUTA” isi propune sa fie un centru educational care
primeste cu bratele deschise orice copil ii trece pragul, care are
grija in primul rand de sufletul si emotiile acestuia, care ofera
comunitatii servicii de calitate prin interactiunea cu mediul
social, cultural si economic i care printr-o imbinare
echilibrata a traditiei cu noul, contribuie la formarea unor
personalitati armonioase si creative, oferind tot bagajul
necesar copiilor pentru a face fata cu succes provocarilor
scolare si mai departe la conturarea viitorului cetatean

european, democratic si valoros pentru societate.*

Scopul educatiei timpurii — activarea interesului natural al

copilului de a invata. Maria Montessori

Asigurarea dezvoltarii normale si depline a copilului prescolar
aplicind metode moderne (VISIBLE LEARNING),
valorificand potentialul fizic si psihic al fiecaruia, tindnd cont
de ritmul propriu al copilului, de nevoile sale afective si de

activitatea sa fundamentald — jocul,

Descoperirea de catre fiecare copil a propriei identitati $i formarea

unei imagini de sine pozitive;

Considerarea copilului in evolutia sa specific individuala si
oferirea sprijinului educational dar si uman, in fiecare etapa a

dezvoltarii sale;

Asigurarea unui act educational de performantd, care sa contribuie la

formarea unei personalitati autonome $i creative;

Crearea conditiilor spirituale si materiale favorabile vietii intr-
un cadru formal modern, corespunzator normelor si valorilor

nationale Si universale;
Ridicarea nivelului calitativ al organizatiei gradinitei si

asigurarea conditiilor de formare si dezvoltare profesionala in

vederea asigurarii calitatii in educatie.

Gradinita ,,Codruta "ofera un program complex de educare ce ajuta familiile, copiii si

educatorii sa lucreze Impreuna pentru a fi cei mai buni




ACTIVITATI OPTIONALE CURRICULUM FACILITATI

(EOpm bc.en.etvic.mza. de o gama Gradinita ,,Codruta” wasistentd medicala
larga de activitati optionale, din
toate domeniile de cunoastere, cu ~ promoveaza un curriculum centrat = consiliere psihopedagogica

valoare evduc.atjva, darsi pe copil. Curriculum-ul vizeazi wlevenimente sirbitorite in

recreativa, tinand cont de cerintele

beneficiarilor : atitudini $i comportamente pe care  gradinita : aniversari , Craciun,
9 ) dorim sa le dezvoltam la copiii Ziua Mamei, 1 Tunie

» Casuta cu povesti,,

Hintilnire cu propriile emotii” nostri, astfel incat sa construimun  ®'carnavale tematice (Carnavalul

ii ioaca! o : : .

»Cu emotiile la joacal,, profil definit prin: deschidere si toamnei ,Hallowen etc.)

»3a vorbim corect!,,

»Educatie pentru sinitate,, comunicare, receptivitate, w Activitati extracurriculare

Ateliere de creatie . . A " o N

”? N curiozitate,creativitate, incredere wiserbari de sfarsit de an

»Engleza pentru pitici,,

in sine ,independenta , toleranta #curte exterioard cu aparate de

_ Slin.ter.n deschisi la alte sensibilitate. joaci

solicitari si propuneri din partea

parintilor.




¢ 8 sali de grupa multifunctionale %PERSONAL DIDACTIC: 15 cadre didactice titulare

€2 holuri parter destinate primirii copiilor si activitatii

de educatie fizica %DIRECTOR

¥ 2 holuri etaj

% 1 cancelarie %PERSONAL NEDIDACTIC-:1 bucatar, 1 ajutor de
¥ 1 cabinet asistenta psihologica bucatar , 8 ingrijitoare

© 2 spatii pentru vestiar

% 1 biblioteca %PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR : 1 contabil, 1
€ aparatura de performanta (calculatoare, 1 sistem audio, administrator

imprimante, casetofoane pentru fiecare grupa, plasma

TV) %CADRU MEDICAL

€ mobilier ergonomic, adecvat varstei de 3-7 ani

%PSIHOLOG

Director,
TIRCAVU RODICA

~




ORGANIGRAMA GRADINITEI

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
DIRECTOR

COMISIA PENTRU
EVALUARE SI ASIGURAREA
CALITATII

PERSONAL DIDACTIC PERSONAL DIDACTIC

PERSONAL DIDACTIC
AUXILIAR AUXILIAR
CONTABIL ADMINISTRATOR DE
SECRETAR PATRIMONIU

PERSONAL
NEDIDACTIC




DENUMIRE
PROIECT

DEZVOLTAREA RELATIILOR DE PARTENERIAT

GRADINITA CODRUTA , 2023-2024

PARTICIPANTI

PERIOADA

ORGANIZATORI

LOC DE

DESFASURARE

1. PROIECT
EDUCATIONAL
“Lumea magica a literelor §i

cifrelor "

2. PROIECT
EDUCATIONAL LOCAL
Gradinita- Biblioteca

“In lumea povestilor"

3. PROIECT
EDUCATIONAL LOCAL
" Ja-mda de mana ,sa

cre$tem impreuna!"

4. PROIECT
EDUCATIONAL LOCAL
Gradinita-Biserica

" Micii creStini"

Toate grupele de prescolari

Si cadrele didactice,

Toate grupele de prescolari
Si cadrele didactice

Responsabilii bibliotecii

Toate grupele de prescolari
Si cadrele didactice

Parinti

Toate grupele de prescolari
Si cadrele didactice

Preoti

Septembrie 2023-
iunie 2024

Septembrie 2023-

iunie 2024

Septembrie 2023-
iunie 2024

Septembrie 2023-
iunie 2024

Scoala Gimnaziala ,,Dan

Barbilian,

Colectivul de cadre didactice
al Gradinitei " Codruta"
In colaborare cu
Biblioteca "
V.A.Urechia"

Galati
Colectivul de cadre didactice
al Gradinitei " Codruta"
In colaborare cu

IS] Galati,Asociatia

Colectivul de cadre didactice
al Gradinitei " Codruta"
in colaborare cu Biserica

Sf.Ana
Sectorul social-misionar al
Arhiepiscopiei “ Dunarii de

JOS”

Gradinita
Scoala

salile bibliotecii locale

Gradinita
Gradinitele Carlomanesti

,Certesti, Cotoroaia

biserica
sala de grupa
expozitii

vizite tematice




5. PROIECT
EDUCATIONAL
" Cutia cu

arhitectura,Kitul de

arhitectura pentru

preScolari"

6. PROIECT
EDUCATIONAL LOCAL
Gradinita- Scoala

A
" In curand vom fi Scolari"

7. PROIECT
EDUCATIONAL
Gradinita- Familie

" Impreuna pentru binele

copiilor"

8. PROIECT
EDUCATIONAL LOCAL
Gradinita- Politie

" Verde pentru circulatie"

9. PROIECT
EDUCATIONAL

" Sportivi in tara piticilor!"

Cadrele didactice din
scolile si gradinitele

implicate in proiect

Cadre didactice
Prescolarii grupelor mari

Elevii scolilor partenere

cadrele didactice

familiile prescolarilor

Toate grupele de prescolari
si cadrele didactice

politisti

Toate grupele de prescolari
si cadrele didactice

Copii defavorizati

Dna Mogos Ionica
Septembrie 2023-
iunie 2024

Asociatia eematico

Septembrie 2023- Colectivul de cadre didactice al Gradinitei

iunie 2024 " Codruta In colaborare cu
Scoala Gimnaziald " Dimitrie
Cantemir“Scoala Gimnaziald
" Sf.Ana“Scoala Gimnaziala" Nichita
Stanescu"
Septembrie 2023-
iunie 2024 Colectivul de cadre didactice al Gradinitei
" Codruta"
familiile prescolarilor
Septembrie 2023-
iunie 2024 Colectivul de cadre didactice al
Gradinitei
" Codruta"

in colaborare cu

Sectia nr. 3 Politie
Septembrie 2023-
iunie 2024 Colectivul de cadre didactice al Gradinitei
" Codruta"
in colaborare cu Directia Judeteana
pentru sport Galati

DS Galati

Sala de grupa
Gradinita

Salile de clasa ale

Scolilor partenere

salile de grupa

incinta gradinitei

sala de grupa
sectia de politie
concursuri

vizite tematice

Stadionul Dunarea

/



10. PROIECT Octombrie 2023- Sala de grupa
EDUCATIONAL Toate grupele de iunie 2024 Fundatia Gloria Education Galati

LOCAL prescolari $i cadrele

“Verde pentru viitor” didactice

Septembrie 2023-

11.PROIECT Toate grupele de prescolari iunie 2024 Colectivul de cadre didactice al
EDUCATIONAL si cadrele didactice Gradinitei
“ Comoara ascunsd din Scolari " Codruta"
noi!” in colaborare cu CJRAE,Gradinita

Motanul incdltat,Scoala Gimnazial3 nr.

17,Scoala Gimnaziald nr.29

12.PROIECT Septembrie 2023-
EDUCATIONAL Toate grupele de prescolari iunie 2024 Colectivul de cadre didactice al Gradinita Codruta
JUDETEAN si cadrele didactice Gradinitei Gradinita Arlechino
“Traditii Si obiceiuri pe " Codruta"

«

meleaguri romanesti in colaborare cu unitati de invatamant

preScolar Galati

13 . PROIECT Toate grupele de prescolari  Septembrie 2023- Colectivul de cadre didactice al Gradinita
EDUCATIONAL DE si cadre didactice iunie 2024 Gradinitei comunitate
PROMOVARE A aclori " Codruta”
EDUCATIEI PENTRU In colaborare cu trupa de teatru
SCHIMBARE LA Arlechino ,Buzdu
PRESCOLARI

,,Dezvoltare prin artd”
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EZVOLTAREA RELATIILOR DE PARTENERIAT
GRADINITA CODRUTA, 2024-2025

DENUMIRE PARTICIPANTI PERIOADA ORGANIZATORI LOC DE
PROIECT/PARTENERI DESFASURARE

1. PROIECT Toate grupele de Septembrie 2024- Scoala Gimnaziala ,,Dan Gradinita
EDUCATIONAL prescolari si cadrele iunie 2025 Barbilian,, Scoala
“Lumea magica a literelor si didactice,
cifrelor "
Toate grupele de Septembrie 2024- Colectivul de cadre didactice

2. PROIECT prescolari si cadrele tunie 2025 al Gradinitei " Codruta" sdlile bibliotecii

EDUCATIONAL LOCAL didactice In colaborare cu locale
Gradinita- Biblioteca Responsabilii Biblioteca "
“ Cartea — prietena mea" bibliotecii V.A.Urechia"
Galati
Toate grupele de Septembrie 2024- Colectivul de cadre didactice Gradinita

3. PROIECT prescolari si cadrele iunie 2025 al Gradinitei " Codruta" Gradinitele
EDUCATIONAL LOCAL didactice In colaborare cu Carlomanesti
" [a-ma de mana ,sa crestem Parinti ISJ Galati,Asociatia ,Certesti, Cotoroaia

impreuna!"

Septembrie 2024-

4. PROIECT Toate grupele de tunie 2025 Colectivul de cadre didactice biserica

EDUCATIONAL LOCAL prescolari si cadrele al Gradinitei " Codruta" sala de grupa
Gradinita-Biserica didactice in colaborare cu Biserica expozitii
" Micii crestini” Preoti Sf.Ana vizite tematice

Sectorul social-misionar al
Arhiepiscopiei ““ Dunarii de

2

Jos




-

5. PROIECT
EDUCATIONAL
LOCAL
Gradinita- Scoala
" In curand vom fi
scolari”

6. PROIECT
EDUCATIONAL
Gradinita- Familie

" Impreuna pentru binele

copiilor"

7. PROIECT
EDUCATIONAL
LOCAL
Gradinita- Politie

" Verde pentru circulatie"

8. PROIECT
EDUCATIONAL
" Sportivi in tara
piticilor!"

Cadre didactice

Prescolarii grupelor mari
Elevii scolilor partenere

cadrele didactice
familiile prescolarilor

Toate grupele de
prescolari si cadrele
didactice

politisti

Toate grupele de
prescolari si cadrele
didactice
Copii defavorizati

Septembrie 2024-
tunie 2025

Septembrie 2024-
iunie 2025

Septembrie 2024-
tunie 2025

Septembrie 2024-
tunie 2025

i

Colectivul de cadre didactice al

Gradinitei " Codruta In colaborare cu

Scoala Gimnaziala " Dimitrie
Cantemir“Scoala Gimnaziala

" Sf.Ana“Scoala Gimnaziald" Nichita

Stanescu”

Colectivul de cadre didactice al
Gradinitei
" Codruta"

familiile prescolarilor

Colectivul de cadre didactice al
Gradinitei
" Codruta"
in colaborare cu
Sectia nr. 3 Politie

Colectivul de cadre didactice al
Gradinitei
" Codruta"

in colaborare cu Directia Judeteana

pentru sport Galati
LPS Galati

Salile de clasa ale

scolilor partenere

salile de grupa
incinta gradinitei

sala de grupa
sectia de politie
concursuri
vizite tematice

Stadionul Dunarea




9.PROIECT
EDUCATIONAL
JUDETEAN
*“ Traditii si obiceiuri pe

meleaguri romanesti

10 . PROIECT
EDUCATIONAL DE
PROMOVARE A
EDUCATIEI PENTRU
SCHIMBARE LA
PRESCOLARI

,,Dezvoltare prin arta”
11.PROIECT

EDUCATIONAL
JUDETEAN
*“ Traditii si obiceiuri pe
meleaguri romanesti

12. PROIECT
EDUCATIONAL
,,Prietenie in culori”

"

Toate grupele de
prescolari si cadrele
didactice

Toate grupele de
prescolari si cadre
didactice
actori

Toate grupele de
prescolari si cadrele
didactice

Toate grupele de
prescolari si cadrele
didactice

Septembrie 2024-
unie 2025

Septembrie 2024-
tunie 2025

Septembrie 2024-
iunie 2025

Septembrie 2024-
tunie 2025

Colectivul de cadre didactice al

Gradinitei
" Codruta"

in colaborare cu unitati de invatdmant

prescolar Galati

Colectivul de cadre didactice al

Gradinitei
" Codruta”

In colaborare cu trupa de teatru

Arlechino ,Buzau

Colectivul de cadre didactice al

Gradinitei
" Codruta"

in colaborare cu unitati de invatdmant

prescolar Galati

Colectivul de cadre didactice al

Gradinitel
" Codruta“ in colaborare cu
colectivul
Gradinitei nr. 59 Galati

]

Gradinita Codruta
Gradinita
Arlechino

Gradinita
comunitate

Gradinita Codruta
Gradinita
Arlechino

Gradinita Codruta
Gradinita nr. 59




13.PROIECT
NATIONAL
EDUCATIONAL
,,Rubik”

14 PROIECT
EDUCATIONAL
,Dacad vrei sa cresti

voinic,faci gimnastica de

2

micC

Toate grupele de Septembrie 2024-

prescolari si cadrele unie 2025
didactice
Toate grupele de Septembrie 2024-
prescolari si cadrele iunie 2025
didactice

Colectivul de cadre didactice al
Gradinitei
si
Gradinita cu P.P. Nr.3 Timisoara

Colectivul de cadre didactice al
Gradinitei
si
Sala de fitness ,,Max-fitness

Gradinita Codruta
Gradinita Nr.3
Timisoara

Gradinita Codruta

Sala de fitness
,,Max-fitness




